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1. Opgave 
Bestyrelsen skal fremadrettet arbejde med budget og regnskab ud fra en tilpasset rapporterings-

skabelon. Den tilpassede skabelon tager udgangspunkt i den organisationsstruktur, der blev ind-

ført i februar 2016, afledt af opgaverne der skal varetages i perioden 2017-2020 (Støttekoncep-

tet). Bestyrelsen orienteres derfor om den organisatoriske tilretning og overordnet om ændringer 

i forhold til budget og regnskabsoversigten. 

 

2. Baggrund 
I forbindelse med udarbejdelse af Støttekonceptet, og dermed den fremadrettede strategi samt 

indsatser for Team Danmark for perioden 2017-2020, er organisationen gradvist blevet tilpasset 

til varetagelsen af de opgaver der forestår. Budget og regnskab tilpasses så de følger Team Dan-

marks organisering så bestyrelsen kan tage stilling til budgetopfølgning og regnskabsstatus hvor 

både de eksisterende og de tilpassede områder fremgår.  

Den primære ændring er en overgang fra en team struktur til 3 afdelinger med udviklings- og 

driftsansvar, samt en ekspertiseenhed med fagfælleskaber (ekspertise udvikling og opgaveløs-

ning). Bestyrelsen præsenteres på mødet for de områder, der indgår i hver af de 3 afdelinger 

samt for de fagfælleskaber der indgår i ekspertise enheden (bilag med overordnet organisations-

diagram og model er vedlagt).   

De tre afdelingschefer udgør sammen med direktøren en ledelsesgruppe, der skal sikre både 

fremdrift og det tværgående samarbejde. De tre afdelingschefer vil fremadrettet deltage ved be-

styrelsens møder. 

 

3. Indstilling 
Det indstilles at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

4. Økonomiske konsekvenser 
Ingen 

 

5. Bilag 
Organisationsdiagram og organisationsmodel 
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