TEAM DANMARK

Team Danmark og Roskilde Kommune, herefter parterne, er blevet enige om denne samar-
bejdsaftale, som har til formal at fremme vilkarene for talentudvikling og eliteidrat i Roskilde
Kommune.

Parterne som vedkender sig principperne i Lov om Eliteidrat af 26. april 2004, og herunder:

e At der skal sikres en kulturpolitisk forsvarlig udvikling af eliteidrat i Roskilde Kom-
mune.

e At der skal sikres treenings- og instruktionsmuligheder for talenter og eliteatleter.

o At der skal sikres en forsvarlig udvikling af talenter og eliteatleter, fysisk, personligt
savel som socialt.
At der sarligt skal varetages talentrekruttering og -udvikling.
At der skal tilvejebringes uddannelsestilbud til talenter og eliteatleter.

e At der skal etableres arbejdsmarkedsmassige og sociale stotteforanstaltninger for ta-
lenter og eliteatleter.

Team Danmark og Roskilde Kommune er blevet enige om felgende:

§ 1. Organisation

Politisk forankres nzrverende samarbejdsaftale i Kultur- og Idratsudvalget, der har ansvaret
for idretsomridet. Den overordnede planlegning i forhold til talentudvikling og eliteidrat i
Roskilde Kommune tilretteleegges i Kultur- og Idretsudvalget.

Roskilde Kommune har nedsat et Elite- og Talentrad, som varetager arbejder med at sikre de
bedst mulige rammer for talentudvikling og eliteidrat.

Den nzrmere organisering af Roskilde Kommunes arbejde med eliteidrat er beskrevet i bilag
1.

Roskilde Kommune udpeger en eliteidretskoordinator, som er Team Danmarks kontaktperson
i det daglige samarbejde.

Eliteidraetskoordinatoren er medlem af Team Danmarks elitekoordinator-netvark og deltager
i de regelmaessige mader pa regionalt og nationalt niveau.

Roskilde Kommune afsatter i alt kr. 3.075.000 i 2017, kr. 2.874.000 i 2018, kr. 3.030.000 i
2019, og kr. 2.875.000 i 2020 til eliteidreetsaktiviteter og talentudvikling i regi af denne sam-
arbejdsaftale.

Der er budgetteret med udgifter til opstart af sportscollege i Roskilde Kommune i ovenstden-
de beleb pa 305.247 kr. arligt i 2017-2020 jf.§ 10.

Ud af de ovenstaende belob udbetaler Roskilde Kommune arligt kr. 500.000 til de prioriterede
sportsgrene i henholdsvis 2017, 2018, 2019 og 2020 svarende til i alt kr. 2.000.000 samt af-
setter kr. 120.000 i 2017 til optimering af treeneruddannelser. Til de lokalt prioriterede
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sportsgrene afsatter Roskilde Kommune arligt kr. 58.000 i 2017, 2018, 2019 og 2020 svaren-
de til i alt kr. 232.000.

Elite- og Talentridets skonomiske ramme til direkte disponering til talentudviklingsaktiviteter
i kommunen er i aftaleperioden kr. 400.000 i 2017, kr. 400.000 i 2018, kr. 400.000 i 2019, og
kr. 400.000 i 2020 i form af talentudviklingspuljen.

Elite- og Talentradet er et rddgivende rad, der skal synliggere eliteidrztten og talentudvikling,
dens udevere og aktiviteter.

Radet udforer de opgaver, som er tillagt radet i forhold til Roskilde Kommunes samarbejdsaf-
tale med Team Danmark, talentudviklingspuljen og Roskilde Kommunes elitesportsaftaler,
inden for de skonomiske rammer og retningslinjer, som er fastsat af Kultur- og Idratsudval-
get, og radet skal sikre optimal udnyttelse af de afsatte midler.

Roskilde Kommune afsztter i perioden juli 2015 til juni 2018 &rligt i alt kr. 1.675.000 til eli-
tesportsaftaler til Roskilde Bordtennis og FC Roskilde. Roskilde Kommune afsztter i perio-
den 2016 — 2018 arligt i alt kr. 300.000 til partnerskabsaftaler til Roskilde Handbold og Ros-
kilde Roklub.

Team Danmark yder i aftaleperioden et érligt tilskud pa kr. 50.000 til aflenning af elitekoor-
dinatoren. Team Danmark kan herudover bidrage til medfinansiering af konkrete indsatser,
der kan understatte og udvikle samarbejdet mellem forbund og elitetkommuner om talentud-
vikling i de prioriterede sportsgrene.

§ 2. Prioriterede sportsgrene

Udpegning til prioriteret sportsgren forudsatter, at Team Danmark pa nationalt plan stetter
sportsgrenen, og:
e At klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i sportsgre-
nen
e At der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan
udvikle talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft-
eller elitecentre og lign.) inden for en 4-4rig periode.
¢ Ved udgangen af 2017 er det en forudsztning for at veere prioriteret sportsgren, at alle
trenere, der varetager den daglige treening (bade i den idratsspecifikke morgentrz-
ning og i klubben) som minimum har niveau 2 pi Danmarks Idratsforbunds treenerud-
dannelser, og har eller er pdbegyndt ATK uddannelse (Aldersrelaterede Traningskon-
cept). Team Danmark anbefaler desuden, at de ovennavnte traenere bliver tilmeldt
Danmarks Idratsforbunds Diplomtreneruddannelse.

Roskilde Kommune og Team Danmark prioriterer i aftaleperioden at udvikle flg. Team Dan-
mark stettede sportsgrene:

BMX — Roskilde BMX
Bordtennis — Roskilde Bordtennis
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Cykling — Roskilde Cykle Ring
Fodbold — FC Roskilde
Héndbold — Roskilde Handbold
Roning — Roskilde Roklub

Roskilde Kommune gennemferer i perioden 2017 - 2020 de i bilag 2 aftalte handlingsplaner i
samarbejde med klubberne og forbundene.

Roskilde Kommune vil i perioden 2017-20 arbejde for at have lokalt prioriterede sportsgrene,
hvor der vil blive arbejdet med deres talentstrategi.

Roskilde Kommune vil afdaekke mulighederne for at udvikle motorsport i Danmark. Dette
gores ved at undersege, hvorvidt engagementet pé Sjellandsringen kan udvides indenfor de
miljemassige muligheder.

§ 3. Vaerdiszt for talentudvikling

Roskilde Kommune implementerer i 2015-2020 "Verdiszt for talentudvikling i dansk idraet”
(Kilde: Team Danmark og Danmarks Idratsforbund). Eliteidretskoordinatoren udarbejder
senest 1. juni 2017 en plan for implementering af vardisattet, som forelgges til vedtagelse i
Elite- og Talentridet. Handlingsplanen skal sikre, at vardiszttet implementeres i kommunens
samlede idrats- og eliteidratspolitik, samt i den daglige praksis i de prioriterede sportsgrene.

§ 4. Implementering af det Aldersrelaterede Trzeningskoncept (ATK)

Eliteidratskoordinatoren sikrer, at der foretages malrettet og forsvarlig aldersrelateret tr&ning
i de prioriterede sportsgrene, og herunder, at der i alle prioriterede sportsgrene sker implemen-
tering af de idratsspecifikke aldersrelaterede treeningskoncepter i samarbejde med forbunde-
ne.

§ 5. Idraetsskoler

Det er Roskilde Kommunes ambition, at der i aftaleperioden etableres 1-2 idratsskoler i fol-
keskoleregi. Roskilde Kommunes idratsskoler vil tage afszt i det aldersrelaterede traenings-
koncept (ATK) og vil indeholde et generelt sportsligt treeningstilbud, hvor der arbejdes sy-
stematisk og kvalificeret med ATK-undervisning i 4 lektioner (4 45 minutter) om ugen i 0. til
9. klasse. Himmelev idretsskole indeholder et idretsspecifikt sportsligt traningstilbud for
lokale og regionale talenter i 7. til 9. klasse.

Roskilde Kommune sikrer, at traeningen pa idraetsskolerne i 7. til 9. klasse er koordineret med
traeningen i de prioriterede sportsgrene.

Idrztsskolerne tilbyder trening i overensstemmelse med Team Danmarks aldersrelaterede
treeningskoncept og harmonerer med Team Danmarks og Danmarks Idrzet-Forbunds koncept
for idratsskoler samt folkeskolereformens rammer (bilag 3 - Konceptbeskrivelse: Idretssko-
ler).
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Roskilde Kommune sikrer, at idratslererne pa idraetsskolerne i perioden gennemgar relevant
kompetenceloft i aldersrelateret traning, som tilbydes af University Colleges i samarbejde
med Team Danmark.

Roskilde Kommune indgar i 2017-2020 partnerskabsaftaler med de prioriterede sportsgrene
og idreetsskolerne med henblik pa systematisk at inddrage de prioriterede sportsgrene i idraets-
skolernes undervisning og at varetage det idratsspecifikke sportslige treeningstilbud for talen-
teri7. til 9. klasse.

Roskilde Kommune kan som led i partnerskabsaftalen mellem de prioriterede sportsgrene og
folkeskolerne, og evt. i samarbejde med udvalgte forbund, ansette traenere i kombinationsan-
settelser med henblik pa at varetage implementering af partnerskabsaftalerne.

§ 6. Ungdomsuddannelser
Roskilde Kommune koordinerer, at de lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner

Roskilde Katedralskole
Himmelev Gymnasium
Roskilde Tekniske Skole
Roskilde 10. Klassecenter
Roskilde Handelsskole

muligger fleksible uddannelsestilbud, som indebarer;

At talenter vil kunne gennemfere 2-3 ugentlige treninger inden for den normale skole-
tid.

® At der er koordination mellem de forskellige uddannelsesinstitutioners skemalagning,
sa der pé tvaers af uddannelsesinstitutionerne (herunder ogsé idreetsskolerne) samt ar-
gangene vil kunne etableres fzlles treeningstilbud for talenter i de prioriterede sports-
grene.

¢ Atuddannelsen koordineres med traeningen i de prioriterede sportsgrene.

* Atderi tilknytning til ungdomsuddannelserne ydes mulighed for fleksibel skemalaeg-
ning og ekstraundervisning,

Roskilde Kommune og Team Danmark ensker lobende dialog om at optimere ovennzvnte
tilbud.

Team Danmark bistér med radgivning ved planlegningen af de fleksible ungdomsuddannel-
ser.

§ 7. Ekspertbistand
Roskilde Kommune tilbyder en sammenhangende service-model for ekspertbistand (sports-

psykologi, sportsernzring, sportsfysiologi og sportsmedicin). Rammer og vilkar for ekspertbi-
stand til talenter i de prioriterede sportsgrene beskrives og vedlagges aftalen som bilag (bilag
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4a). Service-modellen beskriver ogsé uddannelsestilbuddene til talenter, trenere og foreldre
inden for de forskellige ekspertomrader.

Eliteidraetskoordinatoren har ansvar for at sikre, at kvaliteten i tilbuddene i service-modellen
lever op til Team Danmarks standarder herfor, og at anvendte eksterne eksperter kan leve op
til Team Danmarks anbefalinger til kvalifikationskrav (bilag 4b) og indgar i Team Danmarks
eksterne netverk.

Team Danmark bistir med radgivning i forbindelse med udformningen af kommunens ser-
vice-model.

§ 8. Kompetenceudvikling

Eliteidretskoordinatoren understetter, at der sker en lgbende udvikling af kompetenceniveau-
et blandt treenemne i de prioriterede sportsgrene. Eliteidratskoordinatoren udarbejder 12017 i
samarbejde med de prioriterede sportsgrene en samlet kompetenceudviklingsplan.

Det er mélsatningen, at alle trenere, der varetager den daglige treening af idreetsskoleelever-
ne, skal have taget enten Diplomtrener-uddannelse eller DIF-niveau 2 incl. ATK uddannelse
eller anden formel uddannelse, der kvalificerer til at varetage treningen af talenter.

Kompetenceudviklingsplanen beskriver endvidere felles-aktiviteterne i kommunen (fyraf-
tensmeder, treenernetvark m.v.) og regionalt i samarbejde med andre Elitekommuner.

§ 9. Immaterielle rettigheder

Det er vasentligt for parterne, at der gensidigt vernes om parternes immaterielle rettigheder.
Parterne skal saledes i enhver henseende forsege at veerne om parternes brandverdi.

Roskilde Kommune kan som led i sin markedsfering eller med henblik pa at tiltreekke inve-
storer eller sponsorater anvende Team Danmarks navn eller logo i overensstemmelse med de
nermere retningslinjer herfor. Det vil dog i hvert enkelt tilfzlde specifikt skulle aftales med
Team Danmark, safremt Team Danmarks logo enskes anvendt.

§ 10. Faciliteter
Roskilde Kommune forpligter sig til at sikre, at der er tilstreekkelig adgang til idretsfaciliteter
for de prioriterede sportsgrene, si treeningen af talenter vil kunne gennemfores efter princip-
perne i det idratsspecifikke aldersrelaterede treningskoncept.
I perioden 2017 — 2020 benyttes primart folgende treningsanleg:
Roskilde Kongrescenter Bauhaus Arena

Kunstgrasbanerne i Ridmandshaven
Fysiocenter Roskilde pa Kebenhavnsvej
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I perioden 2017-2020 vil Roskilde Kommune forsztte arbejdet med at undersoge muligheden
for at etablere et sportscollege i Roskilde Kommune.

§ 11. Evaluering og genforhandling
Forste kvartal hvert ar aftholdes et mede mellem Team Danmark og Roskilde Kommune, hvor
nerverende samarbejdsaftale drefles med henblik pa at vurdere, om samarbejdet i praksis
lever op til de gensidige forventninger. Ultimo 2019 igangsatter parterne en fzlles evaluering
af samarbejdsaftalen.
Parterne kan til enhver tid i aftaleperioden tage initiativ til genforhandling af narverende
samarbejdsaftale.

§ 12. Ikrafttraeden og udleb

Samarbejdsaftalen traeder i kraft 1. januar 2017 og udleber — med mindre andet aftales — 31.
december 2020.
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