)

SKIVEKOMMUNE

BILAG 1 - udkast til
eliteidraatspolitik




ELITEIDRAT

Staerke miljoer og baeredygtigt samarbejde

VI VIL...
Skabe de bedst mulige rammer for talentudvikling og eliteidraet i Skive Kommune.

DET OPNAR VI GENNEM...

©
©

©
©
©

Et taet og gensidigt forpligtende samarbejde med Team Danmark.

Styrke talentudviklingsmiljeer og foreninger via strategisk, organisatorisk og
praktisk samarbejde mellem kommune, forbund, foreninger, ungdomsuddannelser
og skoler.

At prioritere skonomisk stotte til udvalgte talentudviklingsmiljeer og foreninger

med fokus pa treeneruddannelse, foreningsudvikling, samt lokaler og aktiviteter.

Skabe stottestrukturer der hjaelper talenterne med at opna balance mellem job,
uddannelse, sport og socialt liv, samtidig med at de konkurrer pa hgjt niveau.

Styrke uddannelsesmiljoers evne til at tilpasse rammer til udevernes behov,
saledes at de opnar feerdigheder som kan bruges hele livet.

4

GENNEM BAREDYGTIGE SAMARBEJDER
SKABER VI STARKE MILJZER

Talentudvikling og elitedraet handler om at skabe gode
miljoer, hvor udeverne far de mest optimale rammer for
at sikre den bedst mulige udvikling, sa de kan bega sig
nationalt og internationalt ud fra et langsigtet og
helhedsorienteret perspektiv.

Det skal forega pa en social og samfundsmaessig
forsvarlig made, hvor elitesport skal ga hand i hand
med uddannelse og arbejde.

Samarbejdet mellem Skive Kommune, folkeskole,
ungdomsuddannelser, klubber, specialforbund og
Team Danmark skal forsat styrke en strukturel
forankring og udvikling af talent og elitemiljoer i klub-
og uddannelsesregi.

2019 | SKIVE KOMMUNE
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Forord

Med en Folkeoplysnings— og Idreetspolitik vil Skive Kommune skabe gode rammer for udfoldelse i, og

udvikling af det gode liv i foreningerne.

Politikken lzegger op til engagement og deltagelse,
og vi vil fremme kvaliteten i tilbuddene, for at fa
flest muligt til at deltage aktivt pd aftenskolerne
og i foreningerne. Baeredygtighed skal taenkes ind
i driften af de kommunale faciliteter. Vi vil styrke
folkesundheden ved at ggre en indsats for, at alle
borgere far lyst til og mulighed for at veere aktive
gennem hele livet.

De kommende &r venter der store udfordringer.
Voksenundervisningen kan spille en aktiv rolle, nar
det drejer sig om at give mennesker mod pa at ud-
danne sig, og give store grupper af borgere almen
udvikling og uddannelse. Nogle gar til russisk pa
aftenskole, andre gar til gymnastik i idraetsforenin-
gen. Andre Igber en tur, mgdes i fotoklubben eller
tager til foredrag og debatmgder. Bgrnene spiller
fodbold, gar til rollespil og spejder, og de eeldre
traver en tur eller tager et slag petanque.

Skive Kommunes folkeoplysnings- og idreetspolitik
tager udgangspunkti de folkeoplysende aktiviteters
egenveerdi. Den mangfoldighed af aktiviteter, der
kan f& gkonomisk stgtte via folkeoplysningsloven,
er kendetegnet af faellesskab, medbestemmelse og
demokrati. Vi deltager, fordi det er sjovt og ud-
viklende.

Udgangspunktet er glaeden ved aktiviteten, bevae-
gelse, leg, faellesskab, oplysning og selvudvikling.
En gruppe mennesker mgdes med en fzlles inter-

esse, som de sammen udvikler over tid. Her igen-
nem styrker de deres evne og lyst til at tage ansvar
for deres eget liv, og til at deltage aktivt og en-
gageret i samfundslivet. Netop det, at deltagerne
gennem dialog og feellesskab skaerper evnen til at
blande sig aktivt i samfundslivet, ggr foreningslivet
og voksenundervisningen til en grundsten i vores
demokrati.

En del af Folkeoplysnings- og idreetspolitikken vil
veere rettet mod at underbygge samspillet mellem
Skive Kommunes gvrige politikker, bl.a. den sam-
menhangende bgrnepolitik, integrationspolitik-
ken, handicappolitikken og sundhedspolitikken.

Flemming Eskildsen,
Borgmester

Poul Erik Christensen,
Formand for Kultur og Fritidsudvalget




Folkeoplysnings— og Idreetspolitikken skal i samspil
med kommunens gvrige politikker, bidrage til at
understgtte og udvikle kommunen i de kommende
ar. Skive Kommunes indsats pa Folkeoplysnings—
og idreetsomradet tager afseet i de eksisterende
politiske og budgetmaessige forudsaetninger.
Politikken vil rumme konkrete handlingsplaner,
som vil bidrage til at indfri indsatsomraderne. Der
vil ske lgbende evaluering og justeringer.

Skive Kommune har iht. § 35 stk. 2 nedsat et folke-
oplysningsudvalg. Til nye foreninger og selvorgan-
iserede grupper er der en start- og udviklingspulje.

Vi har valgt 9 temaer, som vi tror er de vigtigste
for at imgdekomme borgernes forventninger. For
hvert tema er der formuleret nogle malsaetninger
og angivet nogle indsatsomrader.

Borgerne

Folkeoplysende voksenundervisning
Idébetonede frivillige bgrne- og
ungdomsarbejde
Idraetsforeningerne
Idraetsfaciliteterne

De frivillige i idraetten

Sundhed og forebyggelse
Aktiviteter for saerlige grupper
Elite, events og branding

WONGOUR WNH

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Den folkeoplysende voksenundervisning

Den folkeoplysende voksenundervisning er en kulturbaerende og demokratifremmende institution, og
udgger hermed et forum for demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab. Kerneopgaven er at give
mennesker redskaber til at begad sig i den tid og det samfund, vi lever i.

Aftenskolen er et veerdifuldt tilbud for mange men-
nesker i alle aldersgrupper, der kommer af lyst
og interesse og ikke af tvang - herved tager del-
tagerne ansvar for bade de faglige og de sociale
aspekter af undervisningen.

Aftenskolen anno 2012 har et meget bredt og al-
sidigt kursusudbud, og har fjernet sig langt fra
tidligere tiders opfattelse af, at aftenskolekurser
var ensbetydende med kurser i at flette peddigrar
o. lign. Der fokuseres i dag i langt hgjere grad pa,
at opna viden indenfor mange forskellige omrader,
hvad enten det galder EDB, personlig udvikling,
demokrati spgrgsmal, sprog eller sundhedsfrem-
mende tiltag.

Samtalen er en helt central del af undervisningen
pd de fleste aftenskolehold, hvorved demokratiet
styrkes. Unge mennesker leerer demokratiske faer-
digheder som f.eks. samarbejdsevne og konflikt-
lgsning. ZAldre medborgere holder sig i gang bade
fagligt og socialt og forbliver dermed aktive og de-
mokratiske medborgere til langt op i seniorlivet.

Aftenskoledeltagerne mgder andre typer men-
nesker i aftenskolen, end de ellers ggr i deres
hverdag. I aftenskolen er der en forbilledlig rum-
melighed, idet man i meget stor udstraekning tager
hensyn til hinanden, det gger tilliden pd tvaers af
sociale skel, og fremmer sammenhangskraften
i lokalsamfundet og medvirker hermed til aktivt
medborgerskab.

10% af den samlede tilskudsramme til aften-
skolerne bruges pa debatskabende aktiviteter bl.a.
foredrag, som i hgj grad medvirker til at hgjne
viden og indsigt i samfundsforhold.

Vi lever i et samfund, der hele tiden er i bevee-
gelse, og det er derfor vigtigt, at vi Igbende sikrer
borgerne ny og aktuel viden.

Foto: Thomas Kgser




FAKTA

Antal aftenskoler: 7

e Antal deltagere arligt i aftenskolerne:
Ca. 3.800

e Undervisningstimer arligt: 8.000

e Over 900.000 deltager pa landsplan arligt i
folkeoplysende voksenundervisning.

P
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Skive Kommunes mal er:

At synligggre, styrke og udvikle den lokale
folkeoplysende voksenundervisning.

At medvirke til, at der udbydes et varieret til-
bud om folkeoplysende voksenundervisning til
gavn for alle kommunens borgere, og med en
kvalitet, der er vaerd at betale for.

At sikre deltagerne i aftenskolerne tidssvar-
ende og gode faciliteter.

Mélene kan nds ved:

At yde rad og vejledning til aftenskolerne.

At bidrage til nytenkning af den folkeoply-
sende voksenundervisnings rolle i samfundet,
herunder udvikling af nye og relevante tilbud,
rettet mod borgere med specielle behov.

At stgtte den folkeoplysende voksenundervis-
nings alternative tilbud til frivillig opkvalific-
ering, samt de varierede tilbud til indsats pa
sundhedsomradet.

Fortsat at yde supplerende tilskud til under-
visning pa sma hold. Til instrumentalundervis-
ning og til hensyntagende undervisning hvor
kursisterne har et handicap i relation til det
konkrete kursus.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Det idébetonede frivillige bgrne- og ungdomsarbejde

Skive Kommune vaerdsaetter det idébetonede frivillige bgrne- og ungdomsarbejde.

Det idébetonede frivillige barne- og ungdomsarbe-
jde bestdr af forskellige foreninger, som bl.a. om-
fatter kulturelle, handicap-, kirkelige- politiske og
spejderorganisationer.

Samlet set er kernevaerdierne deltagelse, dialog,
frivillighed og indflydelse.

Ved aktivt at tage del i feellesskabet, styrkes de
medmenneskelige egenskaber ved, gennem kam-
meratligt samvaer med andre bgrn og unge, at lytte
til, og have respekt for andres ideer og meninger.

Hovedformalet med det idébetonede frivillige bgrne-
og ungdomsarbejde er at bidrage til udviklingen
af unge mennesker i at realisere deres fulde fy-
siske, intellektuelle, sociale og andelige mulighed-
er og guide dem til selvstaendighed, demokratisk
livsholdning og mellemfolkelig forstaelse.

Spejderne i Skive har lange og stolte traditioner
bag sig. Der er for tiden ca. 800 medlemmer i
Skive Kommune, men potentiale for at flere kan
blive spejder. Spejderne tilbyder aktiviteter der
giver naturforstdelse, friluftsaktiviteter og mange
andre sociale oplevelser, der knytter bAnd mellem
mennesker.

Skive Kommune har et godt samarbejde med
Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad.

Skive Kommune gnsker at fortsaette og udvikle det
teette samarbejde.

Gennem anerkendt lederuddannelse pa forskellige
niveauer, gives de unge og voksne et vaerktgj til,
dels at virke i det gvrige samfund, men ogsa at
veere en del af lederflokken. Der sikres frivillige
mulighed for, at fastholde malsaetninger og vaerne
om de traditioner der i dag kendetegner det idébe-
tonede arbejde.

Seerligt kendetegnende for spejderne er deres na-
tur- og miljgforstaelse. Naturen er spejdernes laere-
plads, hvor aktiviteter og faerdigheder udgves og
feellesskaber dannes. Nogle speJderhytter 0og spe-
jderlokaler ligger naer naturomrader, mens andre
har laengere vej til naturen. Det er derfor vigtigt,
at der er faciliteter i naturen, som alle spejdere i
Skive Kommune har adgang til og kan benytte sig
af. Der er behov for lejrpladser med shelters og
balpladser i Skive Kommune. Dette kan indtaenkes
ved planlagning af by og land.

Foreninger, institutioner og skoler kan ogsa drage
nytte af laering om natur, miljg og det sociale feel-
lesskab, der opstar ved friluftsaktiviteter. Det kan
veere fordelagtigt for andre at 1dne spejdernes fa-
ciliteter. Ved 13n af spejdernes faciliteter, far man
kendskab til og afprgvet spejdernes aktiviteter, og
skaber en gget interesse og fokus pa spejdere, der
i sidste ende kan resultere i flere medlemmer.




Skive Kommunes mal er:

At udbrede forstaelsen for det idébetonede fri-
villige bgrne- og ungdomsarbejde.

At sikre, at bgrn og unge overalt i kommunen
har et bredt udbud af idébetonet arbejde.

At skabe synergieffekt ved at udbygge samar-
bejde mellem spejderne, foreninger, institu-
tioner og skoler.

At det administrative arbejde skal mindskes
sa lederne kan have fokus pa deres primaere
opgaver, der er at lave aktiviteter for bgrn og
unge.

M&lene kan nds ved:

At medvirke til at sikre tidssvarende fysiske
rammer og faciliteter.

At arbejde for, at samarbejdet mellem organ-
isationerne og kommunen bliver smidigt og
overkommeligt for de frivillige ledere.

At der indledes et samarbejde om en bedre ud-
nyttelse af faciliteter og rekuvisitter.

At give optimale muligheder for lederuddan-
nelse.

FAKTA

Antal grupper: 17

Medlemmer: ca. 800

Aktivitetstimer arligt: 11.350

Over 61.900 bgrn og unge var i 2010 med

i idébetonede frivilligt barne- og ungdoms-
arbejde i Danmark.

Foto: Colourbox
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Idreetten

Alle borgerne skal gives mulighed for idraet, leg, motion og oplevelser gennem hele livet.

Hovedparten af de borgere, der dyrker idraet/
motion i vores kommune, ggr det i en eller flere
af de mange idreetsforeninger. Tilsammen kan
foreningerne tilbyde en mangfoldighed af idreets-
grene, og give muligheder for at dyrke sport, mo-
tion og idraet pa alle niveauer og for borgere i alle
aldre.

Naesten alle bgrn er pa et tidspunkt aktive i en
idreetsforening. Men der sker et kraftigt fald i bgrn
0g unges motions-, idraets- og foreningsdeltagelse
efter de er fyldt 15-16 ar.

De voksne motionerer og dyrker idraet som aldrig
for. De ggr det bade i og udenfor foreningerne.

De gar i fitnesscentre, eller motionerer i naturen
ndr det passer dem. De kraever i stigende grad
fleksibilitet m.h.t. tidspunkter, deltagelse og til-
rettelaeggelse.

For seniorer og aktive aeldre er der stigende behov
for motions- og idraetstilbud. Gruppen udggr tillige
et potentiale som hjaelpere ved arrangementer og
i de mange frivillige foreninger.

De syv mest dyrkede aktiviteter blandt voksne er
vandring, jogging, styrketraening, gymnastik, aer-
obic, svgmning og cykelsport.

Skive er begunstiget af fantastiske muligheder for
at dyrke idreet/motion i naturen bl.a. via stisy-
stemer. Fjorden og den lange kystlinje, de mange
havne giver helt unikke muligheder for at dyrke
idreet/motion pa og ved vandet.

Foto: Thomas Kgser




Skive kommunes mal er:

At prioritere bgrne- og ungeidraetten og fast-
holde de unge som aktive udgvere.

At styrke kommunikations- og informationsar-
bejdet om idraet og motions muligheder.

At bakke op om den gode ide og det gode ini-
tiativ.

At en stgrre andel af befolkningen dyrker idreet
og motion regelmaessigt.

At udvikle et mangfoldigt idreets- og motionstil-
bud for seniorer.

At udvikle eksperimenterende og nytaenkende
samarbejder og projekter pa tvaers af offentlige
institutioner, foreninger, og private initiativer.
At vi sammen med foreningslivet forbedrer og
koordinerer udbuddet, kvaliteten og fleksibili-
tet af motions- og idraetsaktiviteter.

[11]

Malene kan nds ved:

Flere idreetstimer i folkeskolen, etablering af en
decideret idraetsskole

En Idraets SFO ved 1 eller 2 havne.

At kommunens hjemmeside formidler den gode
historier om idraetslivet mange tilbud til borg-
erne

Anscettelse af en udviklingskonsulent til det
folkeoplysende omrade.

Igangseettelse af nye attraktive aktivitets- og
bevaegelsesmuligheder til kommunens unge og
2ldre.

At udnytte foreningernes kompetencer til at
kvalificere kommunale institutioners tilbud in-
den for fysisk aktivitet.

Ferieaktiviteter for bgrn og unge.

At gare forsgg med gget fleksibilitet i form af
udvidet &bningstider, kontingentsstruktur, ram-
mer og regler.

FAKTA

Indbyggertallet i Skive Kommune er 48.000
pr. 1. januar 2011.

57% af borgerne bor i landdistrikt og mindre
byer.

Idraetsforeningerne i Skive Kommune har
23.816 aktive medlemmer.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Idreetsforeningerne

Den organiserede foreningsidraet rummer vaesentlige elementer for aktivt medborgerskab.

Foreningsidraetten vedkender sig det sociale og
samfundsmaessige ansvar, og kan pa visse om-
rader styrke samfundet. F.eks. kan idraetten spille
en rolle i forhold til integration af borgerne, akti-
vering af zldre, og bidrage til en bedre folkesund-
hed. Men ikke mindst ved, gennem legen, at styrke
kammeratskabet og livskvaliteten.

Et aktivt fritids- og foreningsliv danner fallessk-
aber pa tvaers af kultur og sociale tilhgrsforhold.
De forpligtende feellesskaber, som udspringer af
et aktivt foreningsliv, udggr en del af rygraden og
sammenhangen i lokalsamfundet . Foreningslivet
er en vigtig del af det danske demokrati. Derfor
laagges der vaegt pa, at det frivillige foreningsliv
b&de udvikles og understgttes.

Det frivillige foreningsliv star i dag overfor en lang
reekke udfordringer, som g&r pa tveers af forenings-
livets traditionelle organisering. Der er behov for
feelles lgsninger og flere ressourcer til interesseor-
ganisationer med henblik pa at skabe synergi og
dermed tilstraekkelige ressourcer til en pro-aktiv
foreningsudvikling, til gavn for borgerne. Det alle-
rede eksisterende samarbejde mellem Idraetssam-
virket, Skive Kommunes forvaltninger og idreettens
hovedorganisation skal styrkes og udvikles.

Der er mange veerdier forbundet med medlemskab
i de frivillige foreninger. I disse &r er der en lang
reekke udbydere af idreet og motion f.eks. kom-
munen, fithessbranchen, projekt- og eventmag-
ere, virksomheder, institutioner, boligorganisa-
tioner m.fl. Det er en udfordring for de frivillige
foreninger. Disse kan imidlertid, i mange tilfeelde
ved nytaenkning, bringes til i samme omfang at
imgdekomme borgernes gnsker og forventninger.

FAKTA

danskere, der er medlem af en idreetsforening.

e En undersggelse foretaget af Idraettens Analyseinstitut ( Idan) viser en stigning i antallet af

e [ Skive Kommune er der ca. 100 foreninger organiseret under Skive Idraetssamvirke.

e Skive Kommune yder aktivitetsstgtte til foreningsaktiviteter til bgrn og unge.




Skive Kommunes mal er:

Foto: Thomas Kgser

At borgerne gennem hele livet, skal have mu-
lighed for et aktivt og udviklende forenings- og
fritidsliv.

At prioritere den kommunale gkonomiske stgtte
til de frivillige foreninger, der har aktiviteter for
bagrn og unge.

At foreningslivet udvikles s3 det bliver i stand
til at inspirere og imgdekomme borgernes for-
ventninger til fleksibilitet og service.

At synligggre og styrke foreningerne med de
mange frivillige ulgnnede ledere og instruktgr-
er.

At sikre at der blandt de mange udbydere sker
en koordinering og gerne et samarbejde til
gavn for borgerne.

At forstaerke den lokale borgerinddragelse for
at understgtte en helhedsplanleegning omkring
fritids- og kulturlivet.

[13]

Malene kan nds ved:

At udvikle og tilbyde relevante uddannelses- og
kursustilbud til foreningerne.

At de administrative procedurer forenkles.

At etablere samarbejde med alle relevante
aktgrer.

At bruge lokalomradets faciliteter og ressour-
cer til at skabe et teet levende samspil pa tvaers
af eksisterende organiseringer.

At sikre stgtte sa udvikling af foreninger og lo-
kalomrader kan ske for midler fra forskellige
forvaltningsomrader.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Idreetsfaciliteterne

Gode fysiske rammer er en forudsaetning for, at det frivillige foreningsliv kan rekruttere og fastholde
medlemmer og ledere samt tilbyde aktiviteter med indhold og kvalitet. Skive Kommune yder tilskud til

etablering, renovering og drift af faciliteter.

Skive Kommune stiller faciliteter, i form af haller,
klublokaler og udeanleeg af god standard til ra-
dighed sdledes, at foreninger, aftenskoler og gvrige
aktgrer pa folkeoplysningsomradet har gode betin-
gelser for at tilbyde en bred vifte af fritidsaktiv-
iteter af hgj kvalitet.

I de kommende ar vil der vaere fokus pa moderni-
sering og genopretning af faciliteter. Mange faci-
liteter lever ikke op til dagens standard med hen-
syn til f.eks. omklaedningsforhold, opholdsrum ,
tilgeengelighed, fleksibilitet og effektiv udnyttelse.
En stor del af Skive bys foreningsaktiviteter
foregdr pa skolerne. Ved kommende modernise-
ringsprojekter p& skolerne bgr fritidsbrugernes be-
hov medtaenkes, og renoveringen bgr understgtte
de synergimuligheder, der er ved en tvaergdende
anvendelse af faciliteterne.

For rigtig mange voksne og unge har naturen en
stor betydning, ndr de motionerer. Naturen kan
forene idreet og motion med frisk luft og en af-
stressende atmosfzere, der giver mening og indre
ro for den enkelte i en hektisk hverdag.

Unge boltrer sig ogsd udendgrs i mere fleksible,
tilgeengelige faciliteter og offentlige rum.

Skive Kommune har et sa unikt naturpotentiale, at
man kan udvikle og brande kommunens natur som
attraktivt idreets-, turist- og sundhedsomrade, en
forudsaetning for DET RENE LIV.

FAKTA

“Danskernes motions- og sportsvaner 2007"

e Danskerne dyrker idreet og motion under aben himmel. 58 % af voksne danskere over 16 ar og
halvdelen af alle bgrn mellem 7 og 15 ar dyrker en aktivitet, som foregar udendgrs: stavgang,
Igb, vandreture, fodbold, cykling, mountainbike, kano, roning, kajak, sejlsport, surfing, jagt og
fiskeri. Aktiviteter, som ikke kraever adgang til traditionelle idraetsfaciliteter.

Idraettens analyseinstitut

e Der er 18 idreetshaller, heraf 11 selvejende, 7 skolehaller, 2 svgmmehaller og 1 friluftsbad. Vi
har 6 havne, 1 atletikstadion ca. 70 fodboldbaner, 1 travbane og 4 rideklubber




Skive Kommunes mal er:

Foto: Thomas Kgser

At der er en god dakning af de almindelige
forenings- og idreetsfaciliteter, men ogsa rader
over nogle specialfaciliteter til idreet.

At foreningsfaciliteterne skal fremsta moderne,
imgdekommende og veldrevne.

Fortsat at prioritere udvikling af rammer og
faciliteter ogsa til den selvorganiserede idraet,
sa den selvorganiserede og den organiserede
idreet supplerer hinanden.

At byens rum skal stimulere til fysisk udfoldelse
som supplement til eksisterende idraetsfaci-
liteter.
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Malene kan nds ved:

Igangsaette renoveringer pa baggrund af en
udarbejdet oversigt over behovene i eksister-
ende facilitet og udeanlag.

At udarbejde en analyse af lokalesituationen,
der synligggr om udnyttelsen af de eksiste-
rende anlaeg og faciliteter er optimal.

At indrette skolernes udearealer, kommunens
parker og grgnne omrader sd, der er mulig-
heder for leg og aktivitet.

At etablere multibaner som understgtter gode
og let tilgeengelige muligheder for kvarterets
bagrn og unge, foreninger og instutitutioner til
at benytte byens rum.

At de kommende skov- og friluftsplaner kom-
mer til at indeholde mountainbikeruter og
ridestier i bynaere naturomrader, og tilgaenge-
ligheden for borgerne ggres bedre ved hjzelp af
kort- og informationsmateriale

At udarbejde forslag til modernisering/etabler-
ing af fitness og motionsruter

At via internetbaserede bookingsystemer ggre
idreetsfaciliteterne mere tilgesengelige.

At ved nybyggeri og moderniseringer skal fa-
ciliteterne indrettes multifunktionelle, sd de
imgdekommer flere behov og formal, og kan
fungere som rammen om familiens og lokalom-
radets fritidsaktiviteter.

At stille krav til den arkitektoniske udformning
0og seette energi- og miljgmaessige hgje stan-
darder.

At udvikle motionsruter med tilknyttede bevae-
gelses-, motorik- og motionsfaciliteter.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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De frivillige i idraetten

De frivillige ledere er fundamentet i idreetten.

Det er de frivilliges indsats, der skaber gode tilbud
til borgerne. De frivillige ledere yder en vaerdifuld
indsats, der er med til at understgtte kommunens
arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme,
ligesom lederne spiller en vigtig rolle i forhold til in-
tegration og det sociale arbejde i lokalomraderne.
Foreningslivet og frivillighedens vilkar skal prior-
iteres, nar ambitionen om idraet til alle borgere
skal implementeres.

Det skal vaere attraktivt at veere frivillig leder. Det
skal veere let at veere idreetsleder.

Det er vigtig i disse ar at iveerksaette tiltag sa flere
frivillige ledere fastholdes i foreningslivet, og unge
tiltreekkes til lederarbejdet sa8 mangfoldigheden i
lederarbejde udvikles.

Foto: Thomas Kgser

FAKTA

Fakta:
e [ Skive er der ca. 3.500 frivillige ledere
og traenere i idraetsforeningerne.

o Ifglge Socialforskningsinstituttets fri-
villighedsundersaggelse fra 2004 udggr
veerdien af det frivillige ulgnnede arbej-
de rligt ca. 35 mia. kr. svarende til ca.
2,5 % af BNP.

e Flere aktive voksne i foreningen giver
flere frivillige.




Skive Kommunes mal er:

At prioritere en styrkelse af det frivillige arbe-
jde i foreningerne.

At 3 flere isaer unge til at involvere sig i bestyr-
elsesarbejdet, patage sig bestyrelsesposter og
ledelsesopgaver.

At pleje de frivillige - blandt andet ved at give
dem de bedste uddannelsesmuligheder og ggre
det let at veere leder.

At basere samarbejdet med de frivillige ledere
ved en forenkling af administrative arbejds-
gange.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Malene kan nds ved:

At indfgre et feelles rapporterings- og booking-
system.

At holde lederfest, uddele lederpriser.

At skabe gode wuddannelses- og
viklingsmuligheder til de frivillige ledere.
At arbejde pd at etablere Skives Idreetsleder-
akademi.

At etablere kurser i samarbejde med ungdom-
suddannelserne sa de unge opnar specialkom-
petence i idreet.

At der anseettes en opsggende foreningskon-
sulent.

ud-
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Sundhed og forebyggelse

Motion skal vaere sjovt. I Danmark er en af de stgrste motivationsfaktorer for at dyrke motion, at vi

har det sjovt og er sammen med andre.

Kommunens ansvar for det sundhedsfremmende
arbejde kreever nyt grundlag for deltagelse i frit-
idslivet, men samtidig er det vigtigt at fasthol-
de grundtanken om det forpligtende faellesskab,
ansvar og demokratiopdragelse, som kendes i
foreningslivet.

Foto: Thomas Kgser
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Idreetten har gode muligheder for at blive en central
del af kommunens arbejde med sundhedsfremme
og forebyggelse. P& sundhedsomradet er der gode
muligheder i at betragte adgang til naturen og ad-
gang til bevaegelse i byrummet, som en veaesentlig
del af kommunens generelle sundhedsindsats.

I kommuneplanen for 2009-2021 indgar temaet
"Sundhed” som et tvaergdende emne, der skal
teenkes ind i alle nye tiltag i kommunen.



Skive Kommunes mal er:

At tilfgre foreningerne gkonomiske ressourcer,
hvis de indgdr malrettet i projekter om sund-
hedsfremme og forebyggelse.

At samarbejde med frivillige foreninger og
gvrige relevante aktgrer, om tiltag der kan un-
derstgtte kommunens borgeres sundhed gen-
nem et aktivt fritidsliv.

At samarbejde med de frivillige foreninger om
tilbud til borgere, der ikke i dag dyrker motion.
At stille de kommunale og selvejende haller
gratis til radighed for skoler, institutioner og
foreninger.

At teenke bevaegelse og motion ind ved nybyg-
geri og anlag.

M&lene kan nds ved:

At ivaerkseette seaerlige tilbud for idraetsuvante
bgrn og unge (fra inaktiv til aktiv).

At etablerer et “idraet p& tvaers” tilbud til unge,
sa de pa klippekortbasis kan afprgve forskellige
former for aktiviteter.

At der etableres et kommunalt netveerk med
deltagelse af relevante forvaltninger omkring
forebyggelse via motionsaktiviteter.

At etablere et samarbejde med foreningerne
om tilbud til borgere, der ikke i dag dyrker mo-
tion herunder saerlige motionstilbud for over-
veegtige.

At iveerkseette informationskampagne om kom-
munens cykelmuligheder, med henblik pd at
skabe flere aktive cyklister.

At etablere samarbejde med kommunens sund-
hedskonsulent , foreninger og idraetshaller.

At etablere samarbejde med foreninger og idraets-
haller om sund kost i idreetssammenhaenge

[19]

FAKTA

Kilde: Skive Kommunes sundhedspolitik

En stigende del af befolkningen dyrker mo-
tion. Omvendt er der en betydelig del af
befolkningen, som bliver stadig mere inak-
tiv. Der sker med andre ord en polarisering
i en meget aktiv og en meget inaktiv del.

48% af borgerne i Skive Kommune dyrker
idreet eller far anden regelmaessig motion
(gennemsnittet for Region Midtjylland er
53%)

Hver 5. borger i Skive Kommune er fysisk
inaktiv (personer der hgjst bevaeger sig
0-30 minutter om ugen).

42% af borgerne i Skive Kommune er mod-
erat overvaegtige.

18% af borgerne i Skive Kommune er
sveert overveaegtige.

Konsekvenserne ved manglende fysisk ak-
tivitet er store, bade for det enkelte men-
neske og for samfundet. Fysisk inaktive
har dobbelt s stor risiko for tidlig dod end
fysisk aktive (www.folkesundhed.dk).

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Aktiviteter for saerlige grupper

Der er ingen tvivl om, at gode fritidsmuligheder har seerlig stor betydning pa handicapomradet.

Deltagelse i en folkeoplysende aktivitet i samveer
med andre giver indhold i dagligdagen, og er for
mange en vej til at undga isolation.

Nogle borgere med fysisk eller psykisk handicap
kan, i et vist omfang deltage i idraetsforeningernes
almindelige aktiviteter. Men de personer har i
mange tilfeelde behov for hjeelpere, vejledere, per-
soner der hjeelper dem. De kan ogsa have brug for
at dyrke motion/idraet med udgangspunkt i egen
institution/hjem.

Skive Kommunes handicappolitik fastslar vig-
tigheden af, at mennesker med handicap far gode
muligheder for at deltage i sunde og udviklende
fritids- og idraetsaktiviteter. P& sports- og fritid-
somradet er der allerede tilbud og stgttemulighed-
er til mennesker med handicap.

"Medborgerskab skaber sammenhangskraft” er
overskriften pa Skive Kommunes integrationspoli-
tik. Foreningslivet har en central rolle i at skabe
medborgerskab og sammenhaangskraft. I forenin-
gen kan bgrn, unge og voksne mgdes om en feelles
aktivitet pa tveers af etnicitet og forskelligheder.
Alle Skive Kommunes folkeskoler deltager i projekt
"Skolesport”, hvor hver skole i kommunen, som et
forsgg, far afsat midler til aktiviteter til ikke idreets-
vante bgrn og unge. Skolesport stdr sammen med
projekt “Idraetsmentor” ogsa for uddelingen af det
grgnne kort, der uddeles til bgrn og unge der ikke
er medlemmer af en idraetsklub.

Disse unge tilbydes et grgnt kort, der giver adgang
til gratis at prgve op til 3 forskellige idreetsgrene i 2
méaneder. Derudover har kommunen sammen med
Integrationsministeriet et integrationsprojekt, hvor
formalet er at gge optaget af unge flygtninge og
indvandrere i foreningerne, samtidig med at man i

foreningerne magter at fastholde nuvaerende trae-
nere og ledere.

Foto: Colourbox




Skive Kommunes mal er:

At bevare og styrke de gode tilbud inden for
sports- og fritidsomradet til mennesker med
handicap. Der skal vaere et bredt og varieret
udbud, s3 alle borgere med handicap kan finde
folkeoplysende aktiviteter, som er interessante
og appellerende.

At Kultur og Fritidsudvalget i forbindelse med
renovering, modernisering og nyanlaeg har
fokus pa@ at optimere tilgeengeligheden for
mennesker med handicap.

At give et tilbud til ikke idraetsvante unge.

At integrere bgrn og unge gennem forening-
slivet til et sundt og aktivt liv.

[21]

Malet kan nés ved:

At yde rdd og vejledning til foreninger, som
gnsker tilgaengelighed til sine aktiviteter eller
gnsker at udvikle nye tilbud rettet mod men-
nesker med handicap.

At samarbejde med relevante interessenter
og myndigheder, udarbejde en kortlaegning af
idreets- og bevaegelsesmuligheder for men-
nesker med udviklingsheemninger.

At tilbyde et grgnt kort via “skolesport” og an-
seette en idraetsmentor.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Elite, events og branding

Eliteidreetten har stor betydning for kommunen, da den skaber lokale samlingspunkter, giver identitet
og er med til at "brande” Skive som en aktiv kommune med spaendende oplevelsestilbud for borgerne.

Store sportsevents giver oplevelser for deltagerne,
for lederne og for tilskuerne.

I eliteidreetten har konkurrenceelementet stor
betydning og kan vaere et mal i sig selv. Skive
Kommune forstar eliteidreet, som at udgverne in-
dividuelt eller pd hold er kvalificerede deltagere i
nationale og internationale idraetssteevner eller
ligaer. Eliten omfatter ogsa en talentgruppe, der
aspirerer til medaljer og landsholdudtagelser, og
dels unge talenter, der har potentiale til at blive
eliteidreetsudgvere.

Eliteidreetten omfatter bade amatgrer og profes-
sionelle udgvere.

Kommunen yder ikke direkte tilskud til den profes-
sionelle idraet, men er med til at skabe gode vilkar
for denne del af idreetten, f.eks. ved at stille attrak-
tive faciliteter til rddighed og ved at understgtte
den lokale talentudvikling.

I rapporten "Eliteidraet i Danmark” fra Kulturmin-
isteriet 2001 redeggres for de hensyn, som ligger
til grund for at det offentlige skal beskaeftige sig
med eliteidraet. Bl.a. naavnes det, at eliteidraetten
har en samfundsmaessig kulturel betydning: Ska-
ber identitet og faellesskab samt giver oplevelser
for deltagere og tilskuere.

Der er behov for at sikre en etisk forsvarlig elite-
idraetsudgvelse

Vi ved at Skive nationalt er anerkendt som et sted,
hvor det er attraktivt at placere og opleve store
sportsevents. Afviklingen af store sportsevents har
stor betydning for Skive pa flere fronter, bl.a. ved
at skabe lokal omsaetning, men ogsa ved at skabe
baggrund for eksponering af egnen og tiltraekke

turister, borgere, studerende og idraetsudgvere,
der vil noget med deres idreet.

For at Skive kan fastholde og udbygge sin position
som god og aktiv eventby pa sportens omrade skal
en raekke forudsaetninger vaere til stede:

Et steerkt og mangfoldigt idraetsliv, som udggr den
organisatoriske base for afvikling af events.
Faciliteter i hgj (international) klasse.
Tilstreekkelige organisatoriske og gkonomiske res-
sourcer i eliteklubberne.

I dansk sammenhaeng skal Skive Igbende udbyg-
ge faciliteter for udvalgte idraetsgrene og dermed
styrke positionen pa sportseventomradet, bl.a. tak-
ket vaere gode faciliteter p& kommunens mange-
artede idreetsanlzeg.

Foto: Thomas Kgser




Skive Kommunes mal er:

At profilere Skive som en attraktiv idraetskom-
mune med nationale og internationale begiven-
heder pa hgit niveau.

At stgtte talentudviklingen, sd idraetsudgvere
har mulighed for at udgve idreet pa hgjt nation-
alt og internationalt niveau.

At styrke Skive som uddannelses-, kultur- og
idreetsby som fundament for udvikling og fast-
holdelse af et aktivt eliteidreetsmiljg.

At udvikle seerlige anlaeg som “fyrtarne”, der
kan rumme store begivenheder i de idraetter
med styrkeposition, herunder “Eventhavn”.
Sammen med udvalgte idraetsforeninger, erh-
vervslivet m.fl. at gge indsatsen for at tiltraekke
sportsevents.

[23]

Malene kan nds ved:

At etablere et samarbejde med idraetslivet med
henblik pd at tiltraeekke stgrre idraetsbegiven-
heder til omradet.

At styrke uddannelses- og elitemiljget ved at
tilbyde nutidige bosaetningsmuligheder der le-
ver op til unges krav og forventninger.

At kommunen i stigende grad anvender elit-
eidraetten i sin profilering og markedsfgring.
At tilbyde fzellestraening pa eliteniveau i udval-
gte idreetsgrene

At de forskellige aktiviteter og stgttemulighed-
er medvirker til, at eliteklubberne i hgjere grad
kan fastholde og udvikle talenterne.

At etablere eliteidreetsklasse 8.-10.kl pd ung-
domsuddannelserne.

At etablere et samarbejde mellem foreninger
og erhvervsliv der har til formal at styrke ram-
merne og udbygge anlaeg omkring talentud-
viklingen og eliteidraetten.

At Skive Kommune laver vidensdeling indenfor
talentudvikling, elite idraet og sporteventssam-
men med uddannelsesinstitutionerne.

At etablerer gget samarbejde mellem eliteklub-
bernes talenter, traenere og ledere.

At uddannelsesinstitutioner vaegter unge i dan-
sk subelite som gnsker gode traeningsmiljger
samtidig med uddannelse.

Folkeoplysnings- og Idraetspolitik
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Optag 2.0

Optag og visitiation til
idreetsklasserne og
ungdoms-
uddannelserne.

Forar 20

Opstart nye
idraetsklasser

Maélsaetning om ny 7. klasse
samt efteroptag til 9. klasse.

Opstart
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Prioriterede idraetter

Skive Kommune @nsker, pa baggrund af forudgaende dialog med de respektive specialforbund og
bekrzeftelse af interessen fra de naevnte foreninger, at prioritere fglgende fire idraetter: atletik, drenge- og
pigehandbold, sejlsport samt BMX. Handlingsplaner for prioriterede idreetter vedhaeftes som bilag nar de er

endeligt underskrevet og godkendt (ultimo august 2019).

Sejlsport forankret hos Skive Sejlklub

Skive Sejlklub har selv taget et enormt initiativ til at skabe udvikling. | sejlklubben er der et malrettet
arbejde i gang i forbindelse med rekruttering og strukturering af talent- og elitearbejdet. Dette gnsker vi
fra kommunens side at understgtte. | gjeblikket stgtter kommunen med et ikke uveesentligt bidrag til
paraplyforeningen, Skive Maritim Center. Paraplyforeningen forvalter stgtte til de maritime foreningers
talent- og elitearbejde. Herunder bade Skive Sejlklub og Skive Windsurfing Klub.

Kommentar fra Dansk Sejlunion, Jan Christiansen, Talentudvikler:

Efter i nogle ar at have staet lidt stille, sa er der nu kommet nye folk pa forskellige poster i Sejlklubben.
Det gzelder fgrst og fremmest klubbens ungdomsleder, Ole Madsen.

Med Ole ved roret har vi pabegyndt en rolig og velorganiseret genopretning af klubben, begyndende
med nogle gode handlingsplaner for rekruttering, juniorarbejde og ungdomsarbejde.

Jeg har dialog med klubben angdende indtraedelse i et Sportsklubsamarbejde. Dvs. et mere sportsligt
sigte for sejlere i aldersgruppen 15-23 ar. Selvom klubben ikke fra starten kommer til at opfylde alle
Dansk Sejlunions krav ift. et sddant samarbejde, sd ser jeg ingen hindringer i at pabegynde det.
Samarbejdet handler jo om at udvikle klubben i fallesskab, og her ser jeg et godt potentiale over de
kommende ar.



Atletik forankret hos Skive Atletik og Motion

Skive Atletik og Motion er vores lokale idraetsfyrtarn. Skive AM blev for nyligt haedret af Dansk Atletik
Forbund med prisen som ”arets atletikklub 2018”. Derudover tilfaldt prisen som ”arets traener” ligeledes
til en leder i Skive AM. Skive AM har i en laengere arraekke praesteret pa et utroligt flot niveau, bade pa
ungdomssiden samt pa seniorsiden. Skive AM har, med udgangspunkt i en staerk organisation samt deres
helt unikke atletikarena, de seneste mange ar arrangeret indendgrs DM for bade ungdom og elite. Skive
Kommune er derfor stolte af at kunne udpege Skive Atletik og Motion som vaerende en central
samarbejdspartner og prioriteret idraetsgren.

Kommentar fra Dansk Atletik Forbund, Bo Overgaard, elitechef:
Pa vegne af Dansk Atletik Forbund (DAF) skal undertegnede hermed anbefale Skive AM som en vigtig
partner til det fremadrettede talentudviklingsarbejde i dansk atletik.

Overordnede bemaerkninger

Med baggrund i forskellige analyser og vurderinger af den fremtidige internationale udvikling inden for
atletikken, vil DAF i de kommende ar forfglge en elite- og talentudviklingsstrategi, hvor vi skal have
styrket vores respektive samarbejdsrelationer til klubber, talentudviklingsmiljger, kommuner,
uddannelsesinstitutioner, fondsinteresser m.v. Det grundlaeggende credo for denne strategi er:
“Hvordan kan vi sammen ggre dansk atletiks elitearbejde og talentudvikling attraktiv og veaerdifuld for
flest mulige interessenter med de tilstedevaerende menneskelige og gkonomiske ressourcer”

Skive AM har igennem mange ar haft succes med at rekruttere og udvikle en raekke talentfulde
atletikudgvere. Dvs. at Skive AM besidder veaerdifuld viden og erfaringer omkring rekruttering og
talentudvikling, som er veerd at dele med andre partnere og interessenter. Og blot for at fremhave ét
vigtigt aspekt, sa har Skive AM vaeret dygtige til at praesentere atletikken som et unikt identitetsprojekt
for de unge mennesker i omradet, og det er maske den vigtigste ingrediens i det fremadrettede
talentudviklingsarbejde.

Specifik anbefaling af Skive AM som ’Talent-partner’
Mere konkret er DAF og Skive AM pa vej til at indga et formelt partnerskabssamarbejde benaevnt ‘Talent-
partnerskab’. Partnerskabet tager afsaet i at Skive AM er et traeningsmiljg, hvor talentfulde atleter pa
forskellig vis bliver understgttet og motiveret til at satse og investere i drgmme om sportslig succes.
Ligeledes er det vigtigt at se dette partnerskab som et omdrejningspunkt for vidensdeling mellem savel
treenere, andre klubber eller interessenter i g@vrigt omkring savel aktiviteter som nye
talentudviklingstiltag.
Forudsaetningen for at Skive AM er pa vej til at blive 'Talent-partner’ er, at de lever op til flg.
forudsaetninger:
- Der arbejdes pa at rekruttere, udvikle og fastholde flest mulige konkurrenceaktive
ungdomsatleter
- Der arbejdes malrettet med en langsigtet talentudviklingsstrategi ud fra Dansk Atletiks
aldersrelaterede treeningskoncept
- Klubben indgar i et (Elite)kommune samarbejde med Skive Kommune
- Klubben har adgang til gode traenings- og konkurrencefaciliteter.

Hvis der er behov for det, stiller undertegnede sig gerne til radighed for yderligere uddybning.



Drenge- og pigehandbold forankret hos Skive forenede Handboldklubber (SfH):

Skive fH er en af landets stgrste handboldforeninger med omkring 800 medlemmer. 1. holdene i
ungdomsargangene ul4-ul8 spiller alle i divisionsraekkerne. Derudover kan det naevnes at de to bedste
herreseniorhold spiller i hhv. 1. og 2. division. Kvindesenior bestar i gjeblikket af en ung trup med
talentfulde spillere, der pa sigt vil flytte holdet fra deres nuvaerende position i 3. til at spille i 1. eller 2.
division. Kvindesenior er under rekonstruktion efter man i sin tid nedlagde kvindeligaholdet Kommunens
bedste kvindesenior er i g@jeblikket placeret i 2. division (netop nedrykket fra 1. div.).
Som kommune gnsker vi at understgtte talent- og elitemiljget i Skive fH. Som et af de lokale fyrtarne, ser
vi stort potentiale i en kommende aftale med netop Skive fH. Som kommune vil vi kunne understgtte
traenerudvikling og veere med til at understgtte ungdoms- og talentarbejdet yderligere.

Kommentar fra Dansk Handboldforbund, Morten Henriksen, sportschef:

Jeg bekrzaefter hermed DHF’s stgtte til et muligt handboldspor i Skive i forbindelse med en ansggning som
Team Danmark Elitekommune.

Skive fH er blandt landets stgrste handboldklubber, og der bgr derfor vaere et godt grundlag for et
yderligere talentarbejde i kommunen.

Setup’et er meget veesentligt, ligesom koncept, selektionsstrategier osv. — set fra vores stol - er
nggleomrader for succes.

BMX forankret hos BMX Limfjord

BMX Limfjord er en forening der har ryttere fra Thy, Mors, Skive og opland. BMX Limfjord rader i
gjeblikket over en handfuld meget talentfulde eliteryttere der er, og har vaeret, tilknyttet som
forbundsatleter. Derfor antages det, at der netop i denne disciplin, og forening, er et grundlag for, at vi
kan sende udgvere til EM, VM og evt. OL i fremtiden. Udover dette har foreningen en blomstrende
ungdomsafdeling, hvor der i gjeblikket fokuseres pa rekruttering, traeningsudvikling og
treneruddannelse.

Danmarks Cykle Union, ved ungdomslandstraener, Niklas Laustsen, har meldt tilbage, at de er
interesseret i et konkret og forpligtende samarbejde om at prioritere BMX Limfjord, under forudsaetning
af, at der udformes konkrete udviklingstiltag og handleplaner for fremtidigt samarbejde. Danmarks Cykle
Union er i gjeblikket i gang med et lignende arbejde i Roskilde.



Lokale udviklingsidraette

Foruden de ovennavnte prioriterede idreetter gnsker Skive Kommune, pa baggrund af forudgaende dialog
med de respektive specialforbund og bekrzeftelse af interessen fra de naevnte foreninger, i et lokalt
perspektiv at arbejde med fglgende udviklingsidraette, hvoraf flere har potentiale for, pa et senere tidspunkt,

at kunne prioriteres:

Windsurf (samt Stand Up Paddle) forankret hos Skive Windsurfing Klub (SKIW)

Skive Windsurfing Klub (SKIW), har igennem en lang arreekke leveret topresultater ved bl.a. Sebastian
Kornum o.a. udgvere. | gjeblikket er klubben i gang med at rekonstruere deres ungdomsarbejde. Skive
Windsurfing Klub har godt drev i deres arbejde med Stand Up Paddle. Generelt har klubben et stort
potentiale, som tidligere udmgntede sig i, at klubben havde verdens steerkeste ungdomsafdeling
indenfor surf sporten med hele 110 aktive ungdomsmedlemmer. Derfor stgtter Skive Kommune
foreningen i dennes fgromtalte rekonstruktion.

Kommentar fra Dansk Sejlunion, Jan Christiansen, Talentudvikler:

Siden sidst har klubben vaeret igennem omorganisering med nye folk ved roret. Jeg har mgdt den nye
formand, Sgren Dahl Pedersen ved en lejlighed i efteraret 2018. Bade klub og vi er interesserede i at
komme videre. Men der mangler nye handlingsplaner for klubbens udvikling og det er min fornemmelse
at klubben lige pt. fokuserer pa andre opgaver.

Jeg anser klubben for at have et stort potentiale som klub for udvikling af unge talenter. Men jeg mangler
at fa besggt klubben og fa styrket dialogen med dem, sa jeg ved hvad de vil. Jeg anser derfor klubben
som en "bobler” i for hold til Sportsklub konceptet (sportsligt arbejde med aldersgruppen 15-23 ar).



Ridning forankret hos Skive Rideklub

Skive Rideklub har i en langere arraekke arbejdet malrettet med dressur og spring, herunder
ponyridning. Den daglige traening varetages af et veluddannet og fuldtidsansat personale, der har stort
fokus pa ridesportens ATK i det daglige talentarbejde. Som kommune gnsker vi at understgtte og
udbygge det malrettede arbejde yderligere. | gjeblikket deltager flere af klubbens ryttere pa hgjt niveau.
Klubben rader over gode faciliteter og har derudover en meget staerk organisation.

Kommentar fra Dansk Rideforbund, Anne Silfwander, Sport- og Servicechef:
Vi bekrzaefter hermed DRFs stgtte til et muligt ridespor i Skive, i forbindelse med en ansggning fra Skive
om at blive en Elitekommune under Team Danmark. Skive Rideklub har gode faciliteter og god klubdrift,
som vil vaere en passende ramme for arbejdet med unge ryttere i kommunen

Badminton forankret hos Skive-Resen Badmintonklub og Team Salling

Skive-Resen Badmintonklub har tidligere leveret internationale udgvere. | gjeblikket har klubben Team
Salling overbygningen, hvori man konkurrerer pa et udmaerket nationalt og regionalt niveau. Der er en
pzan flok ungdomsspillere, som @gnsker at flytte niveauet det sidste stykke til nationalt topniveau.

Badminton Danmark, ved talentudviklingschef, Bo @mosegaard, har meldt tilbage, at de er yderst
interesseret i et samarbejde om Skive-Resen Badmintonklub (samt Team Salling), under forudsaetning af,
at der udformes konkrete udviklingstiltag og handleplaner for fremtidigt arbejde. Det blev anbefalet, at
der udarbejdes tiltag og handleplaner der kunne lade sig inspirere af forbundets samarbejde med f.eks.
Thisted Badmintonklub.



Sportsdans forankret hos Skive Sportsdanserforening Fremad

| september 2017 indviede foreningen deres nye moderne lokaler til sportsdans centralt i Skive by. Det
vurderes derfor at rammerne for talentudvikling er pa plads. Foreningen har imidlertid kun fa topdansere
pt. Dette er dog i fremgang, og det forventes, at foreningen igen vil veere repraesenteret af dansere pa
hgjeste niveau. Grundlaget er pa plads, og foreningen arbejder malrettet med bade udvikling af
talentfulde udgvere samt rekruttering af morgendagens talenter. Derudover sker der ligeledes en god
udvikling i form af dans pa hold/i grupper. Vores vurdering er, at vi via malrettet arbejde, indenfor en
kort arraekke, vil kunne flytte sportsdans fra lokaludvikling til en prioriteret indsats.

Kommentar fra Danmarks Sportsdanserforbund, Mette Elkjeer, sportschef:

Skive Sportsdanserforening Fremad oplever en generel vaekst i alle aldersgrupper inden for flere
forskellige former for dans. Klubben har i mange ar haft relativt mange dansere pa turneringsniveau.
Hovedparten har dog ikke haft niveau til den internationale klasse i Danmarks Sportsdanserforbund.
Klubbens to bedste par i aldersgruppen ynglinge er blevet tilbudt optag i kommunens idraetsklasser, som
stptte i den svaere overgang til dans pa national eliteplan. Et par har pt. takket ja, mens det andet par
overvejer. Vi glaader os over denne abning og tror pa, at det kan hjelpe mange flere i fremtiden.

Af kommende udviklingsomrader vil klubben fortsat arbejde p3, at fgre flere fra turneringsniveau til dans
pa national eliteplan. Samtidig er det utrolig vigtigt, at rekrutteringsgrundlaget fortsat udvikles, saledes
at maengden af aktive sportsdanser fortsat forgges.

Ift. dette arbejde er klubben interesseret i forbundets kommende ATK-implementering, som
offentligggres i midt 2019. Det forventes at denne sammen det netop opstartet samarbejde med Skive
Eliteidreet vil forgge klubbens mulighed for at udkleekke flere sportsdansere, som er aktive i Danmarks
Sportsdanserforbunds internationale raekke. Klubben har igennem mange ar selv arbejdet aktivt med
ovenstaende udviklingspunkter. Hvis klubben kunne stgttes fx via sparring med en af Skive Eliteidraet
tildelt udviklingskonsulent vil dette vaere en stor hjzlp.

Idraetsgymnastik forankret hos Skive Gymnastikforening

| Skive Gymnastikforening har man i “Gymnastik-Akademiets” afdeling (idraetsgymnastik) satset stort og
ansat en fuldtidsprofessionel treener over en flerdrig periode. SGF har bade ift. faciliteter, og
ambitionsmaessigt, et godt udgangspunkt. Pa sigt er det malsaetningen fra Skive Gymnastikforening at
andre lokale foreninger skal fa gavn af denne fuldtidstraaners kompetencer. | gjeblikket arbejder Skive
Gymnastikforening malrettet med rekruttering indenfor en bred vifte af genrer under gymnastikken.
Fra Skive Kommunes side er vi yderst positive over denne serigse satsning, hvorfor kommunen naturligvis
gerne vil understgtte og udbygge talentarbejdet yderligere fremadrettet.

Kommentar fra Danmarks Gymnastik Forbund, Jonas Vestergaard Jensen,
Talentudviklingskonsulent

Skive GF er en af vores traditionsrige idreetsgymnastikklubber og vi bakker naturligvis op om
gymnastikken som prioriteret idraet i Skive kommune. Skive GF har veeret igennem en hard periode de
seneste ar, bade resultatmaessigt, og i hgj grad med tabet af deres cheftraener gennem mange ar, hvilket
har veeret en stor udfordring. Men netop Skive GF's evne til at Igfte sig, villighed til og nysgerrighed mod
at kigge pa klubbens talentudviklingsorganisering og ikke mindst ansaettelsen af en fuldtidstreener ser vi
som vaerdifulde egenskaber — egenskaber som Danmarks Gymnastik Forbund ser som forudsaetning for
fremtidigt, kontinuerligt talentudviklingsarbejde.



Taekwondo forankret hos Skive Taekwondo Klub

Taekwondoklubben har igennem en lang arrakke veeret yderst kompetente indenfor specielt disciplinen
poomsae. Herunder har man bade tidligere og i @jeblikket leveret udgvere til landshold og
ungdomslandshold m.v. Dansk Taekwondoforbund har tidligere haft et regionalt kraftcenter liggende
hos Skive Taekwondo Klub. Safremt Taekwondo havde veeret hgjere profileret hos Team Danmark, sa
havde potentialet for at udveaelge denne forening som en prioriteret idraet bestemt vaeret en oplagt
mulighed.

Kommentarer fra Kasper Bolmgren, Udviklingskonsulent samt ansvarlig for Talent og Elite for Teknik:
Udvikling af danske talenter i Taekwondo(teknik) har igennem de sidste ar vaeret inde i en god
udvikling. Flere atleter praesterer godt til mesterskaber og der har vaeret en struktureret indsats.
Indsatsen for at skabe et mere baeredygtigt talentmiljg, i forbundet og i klubberne, far i de kommende
ar et stgrre fokus. Det gnskes, at atleterne uddannes saledes, at der kommer stgrre sammenhang
mellem privatliv og elitekarriere. Skive Taekwondo har i mange ar vaeret med til at udvikle dette
gennem deres professionelle tilgang til talentudvikling. Skive Taekwondo har de ressourcer, bade
organisatorisk og sportsligt, der ggr dem til en fremtidige staerk samarbejdspartner. Skive Taekwondo
har ligeledes ytret, at de har interessere i at, vaere med til at udvikle et stzaerkt talentmiljg i samarbejde
med Dansk Taekwondo Forbund.

Svémning forankret hos Skive Svygmmeklub Poseidon

Svgmmeklubben arbejder malrettet i samarbejde med Jacob Iversen pa at udvikle organisationen og
treeningsmiljget. Der er i gjeblikket en positiv udvikling i gang. Denne proces vil vi lokalt gerne
understgtte, sdledes at de 15-20 bedste svgmmere far endnu bedre muligheder for at udvikle deres
potentiale. Derudover vil et fokusomrade fremadrettet vaere rekruttering, bade til elite- og talentmiljget
men ogsa i bredde gjemed.

Fra elitekoordinatorens synspunkt er der potentiale til at kunne prioritere svgmning indenfor en
arreekke, safremt udviklingen fortseetter, og Svmmeunionen involveres yderligere.

Kommentar fra Dansk Svémmeunion, Thomas Stub, talentansvarlig:

Vi har ikke et stort kendskab til arbejdet i Skive Svgmmeklub i gjeblikket. Det er dog positivt at hgre, at
Skive Svgmmeklub samarbejder med Jacob Iversen. Vi bruger selv Jacob til udvikling af vores
landtraeningskoncept til vores treeneruddannelser. Vi er yderst interesserede i at hgre nsermere om den
nuvaerende proces, samt understgtte denne i den kommende tid. Derfor vil vi gerne mgdes med
repraesentanter fra Sysmmeklubben og kommunen for at drgfte et fremtidigt samarbejde.



Drenge- og pigefodbold forankret hos Skive Idraets Klub (SIK) og FC Salling

Skive Idraets Klub er en af landets stgrste fodboldklubber malt pa antal medlemmer i ungdomsafdelingen.
Skive IK spger i gjeblikket DBU om at blive en licensklub for aldersgruppen 10-15 ar, og klubsamarbejdet
FC Salling, vil ligeledes blive en del af licensen. Derfor har foreningen oprustet kraftigt i organisationen
og pa treenersiden i forbindelse med ungdomsarbejdet. Bl.a. kan det naevnes at der er ansat traenere pa
hgjeste niveau, derudover er der tilknyttet en talentansvarlig. Dette arbejde startede op i 2018.
Formalet med FC Salling er et bredt klubsamarbejde om de ”sveere” argange fra ul3-ul7. | disse
ungdomsargange oplever vi pa landsbasis det stgrste frafald. S3 udover at vaere en decideret
elitesatsning, hvor der arbejdes malrettet med talentudvikling efter DBU’s angivelser, sa er FC Salling et
projekt der ligeledes fokusere pa at skabe lyst og gleede hos de bgrn og unge, der enten ikke udvaelges
til 1. holdet eller ikke har disse ambitioner. Fodbold skal vaere for alle. Specielt i vores geografiske omrade
er klubsamarbejde ngglen til, at fa flest mulige til at forblive idraetsaktive.

Status pa licensansggningen i gjeblikket er, at auditgr fra DBU, Jesper Sommer, har vaeret ude og
bedgmme forholdene. Jesper Sommer var imponeret over nuveerende faciliteter og apparat, men
ligeledes tilfreds med strukturaendringer og tiltag, men inden der kan vaere tale om en endelige
licenstildeling, skal tidligere omtalte strukturaendringer og tiltag implementeres i den daglige drift.
Malsaetningen er nu, at licensaftalen indgas i 2020.

Derudover har Skive IK netop indgaet et klubsamarbejde med aftale om et lokalt topcenter (for
aldersgruppen 10-12 ar) placeret i Skive IK, administreret af og i samarbejde med FC Midtjylland.

I kommunen findes der yderligere foreninger, hvori der i gjeblikket ligeledes arbejdes malrettet med
talentudvikling, bl.a. landevejscykling forankret i Nr. Sgby Cykel Klub/Team ColoQuick. Derforuden er
orienteringslgb og roning, som navnt i den tidligere interessetilkendegivelse, stadig et

opmeaerksomhedsomrade.
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Handlingsplan for prioriterede idraetsgrene 2019-2023 - TEAM DANMARK SAMARBEJDET

1. Status talentudvikling jaevnfgr § 2 i Samarbejdsaftalen (Den kommende samarbejdsaftale):
e At klubben kan udpeges af specialforbundet som et centralt talentudviklingsmiljg i idraetsgrenen
e Atder er et nationalt resultatperspektiv i klubben (kan fgde talenter til Ungdomslandshold, TD-talenter o. lign.) inden for en 4-arig periode

2. Rammer
e Klub, kommune og specialforbund forpligter hinanden pa de i afsnit 3 beskrevne udviklingstiltag
e Kommune og klub evaluerer handlingsplanen 2 gange om aret med henblik pa justeringer og tilfgjelse af yderligere udviklingstiltag.
e Kommunens elitekoordinator og Team Danmark konsulent gennemgar handlingsplanerne 1 gang om aret
¢ Planerne godkendes og kvalificeres af specialforbundet og Team Danmark ved indgaelse og forlaengelse af samarbejdsaftaler samt i forbindelse med
vaesentlige eendringer (arbejdsgruppeniveau)

3. Eksempler pa udviklingsomrader
e Traeneruddannelse, faciliteter, implementering af ATK, veerdisaet for talentudvikling, dual career, transitioner m.v.
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Handlingsplan for Skive Atletik- og Motionsklub

Handlingsplanen er et udviklingssamarbejde mellem Skive Atletik- og Motionsklub, Skive Kommune og Dansk Atletik Forbund.

Indholdet i handlingsplanen er Skive Atletik- og Motionsklub gnskede udviklingstiltag. Handlingsplanen er dynamisk og evalueres Igbende, minimum to gange arligt
mellem foreningen og kommunen.

Ved underskrivelse af handlingsplanen forpligtes parterne pa et gensidigt og dynamisk udviklingssamarbejde.

Udviklingsomrader og malsaetning

Handlingsplan for talentarbejdet for ungdom

Satsningsomraderne er (reekkefglgen er ikke udtryk for en fast prioritering):

e Rekruttering af bgrne- og ungdomsmedlemmer.

¢ Rekruttering af traenere (instruktgrer og hjalpere).
e Uddannelse af traenere.

¢ Elitestruktur, organisering og samarbejde.

¢ Faciliteter.

¢ Klubmiljg og socialt samvzer.
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Satsningsomr ader
(jf. ovenstaende):

Beskrivelse og malformulering.

Handlinger og tidsplan.

@konomi.

Ansvar sfor deling — hvem ger hvad?
(klub, kommune, specialfor bund).

1

Rekruttering af
bgrne- og
ungdomsmediem-
mer.

Hele grundlaget for at kunne udvikle
talenter i atletikken er, at vi kan
tiltraskke/rekruttere, og fastholde, bgrn og
unge, der har lyst til at dyrke atletik.

Det har vi i vid udstrakning veeret i stand
til gennem de sidste mange &r.

P.gr.a. faldende elevtal i kommunen
gennem de senere &r, skal vi yde en ekstra
indsats for at tiltraskke barn og unge til
vores atletik, og dermed have et grundlag
for at fostre eliteudavere.

Gennem de sidste mange &, har vi hvert fordr, i
forbindel se med tramingsstarten for barn, gjort en
indsat for at fa nye medlemmer. Det vage sig ved
annoncering, omtale i dagspressen, omdeling af pjece
til alle elever pa de fleste skoler i kommunen,
Facebook m.m.

Det har i flere & betydet, at mere end 100 barn hvert
ar er startet med atletik. Det har vearet faldende de
sidste par &r. Vi gnsker igen at sadte megen fokus pa
denne rekruttering hvert fordr.

Samtidig er vi selvfalgelig opmaaksom pa |gbende
rekruttering gennem aret. Denne indsats er ikke
beskrevet, og ikke udpraeget struktureret. Vi gnsker at
drefte, i hvilket omfang den lgbende rekruttering kan
forbedres. Det kunne eksempelvis ske med af s i
dbne staavner (skolestaarner), Skole OL-staevne,
Skivelgbet mm.

Alleredei dag far vi nye barne- og ungdomsmed-
lemmer gennem &ret. Det er i hgj grad noget, der sker
pé de unges eget initiativ og kontakt til klubben.
Hele udfordringen med fastholdelse af medlemmer,
er ogsa noget vi bar kigge pa

Den arlige udgift til
rekruttering bel gber sig til ca
10.000 kr.

Primaart udgift til trykning af
ca. 5.000 foldere og til
annoncering.

Farst ndr vi ved hvilke
yderligere initiativer, der skal
sAtesi vaak, er vi i stand til at
sadte gkonomi pa.

Aktiviteter der arbejder med
rekruttering, talentudvikling
og lignende, kan der sgges
refusi-on til under Skive
Eliteidrads aktivitetspulje.

Den udfarende kraft vil i hgj grad
vage atletikafdelingen.

Er der initiativer fra Dansk Atletiks
side (Skole OL og lignende), er vi
selvfglgelig med, i det omfang vi
kan " gabe”’ over det.

Gerne ogsdi samarbejde med
kommune og €lite-
idragskoordinatoren.

Skive Kommune, herunder Skive
Eliteidred, gnsker at bakke op, samt
samarbejde, omtiltag som f.eks.
Skole OL, sommerskoler, staarner
mm.

2.

Rekruttering af
tremnere
(instruktarer og
hjadpere).

For at vaae attraktiv som klub og
idradsgren er det vigtigt, at vi heletiden
har tilstraskkeligt med dygtige tramere og
hjadpere. Vi ska derfor have fokus pa
rekruttering af personer, som vil patage sig
at vagetramer. Vi har brug for dygtige
tramere helt frade yngste og videreop i
aldersgrupperne - samt inden for alle
atletikkens discipliner.

Har vi tilstraskkeligt med dygtige tramere,
béde fagligt og menneskeligt, vil det
styrke klubbens omdgmme - b&de som en
klub hvor det er rart at vaae barne- og
ungdoms-medlem, og hvor man har
mulighed for at udvikle sig, og sage at fa
indfriet sine ambitioner, ogsa hvis man vil

2n

ga”elitevejen”.

| |@bet af en overskuelig periode vil vi formentlig
blive udfordret mht. at have et tilstraskkeligt antal
tramere med de ngdvendige kvalifikationer, og
indenfor ale discipliner.

Vi er dlerede i nogen grad udfordret i dag.

Vi skal have beskrevet, hvordan vi gnsker at gribe
den udfordring an.

Vi skal finde nogle personer (mindst 2) som gnsker at
have den primaze opgave at arbejde med
rekruttering.

Vi skal tage kontakt til de personer, som de senere ar
har haft en trameropgave, men som ikke laangere er
aktive. Vi haber nogle vil traade til, om ikke andet S
en overgangsperiode.

Er der foraddre som vil trade til ?

Andre?

En arbejdsgruppe arbejder lige nu med at belyse
muligheden for honorering af, i farste omgang, vore
unge instrukterer.

Vi har ogsé fokus pa rekruttering af ledere pa den
administrative side. At have, samt opbygge,
velfungerende tramings-vilkar (tremere, faciliteter

Den gkonomi der métte vage,
vil som udgangspunkt blive
daekket af klubben.

Er der mulighed for at sage
puljer, vil vi gare det.
Omfanget af en eventuel
honorering, vil i hgj grad ogsa
afhaange af klubbens
@konomiske formaen.

Som udgangspunkt daskker
Skive Eliteidrags midler ikke
honorering.

Som naevnt skal vi i klubben have
dreftet og beskrevet, hvordan vi vil
gribe opgaven "rekruttering” an.
Hvordan vil vi strukturere og sadte
det i system? Skal vi have fundet 2-3
personer, som vil arbejde med dette
omrade? Til hvilke omréder, har vi
mest behov for at farekrutteret hjadp
til (tramere, instruktarer, adm.
arbejde).

Malrettet arbejde internt og eksterne
— personlig kontakt, annoncering,
opsag, sociale medier mm.

Hvad kan vi tilbyde (pt. arbejder et
udvalg med omradet " honorering”).
Sage den hjadp og inspiration vi kan
faviaforbund mm.

Skive Kommune, herunder Skive
Eliteidrad, vil kunne hjadpe med at
etablere kontakt og evt. samarbejde
med ungdomsuddannelserne, Lagrer-




mm.), forudsadter at der er personer til at tage sig af
det meste af det administrative arbejde.

uddannel sen mm.

3. Vi skal tilstrasbe, at vore tramere i videst Vi skal skabe os et overblik over, hvilket | vid udstrakning kan vi fade | Atletikudvalget i samarbejde med
Uddannel se af muligt omfang har de kvalifikationer der kursusbehov vi pt. har. Det gadder helt fleste kursusudgifter daskket klubbens ledel se.
traanere. er pakraevet, der hvor de udgver deres grundlagggende kurser, som kan hjadpe dem der viaidragssamvirket — ca. 75%
treenergerning, og pa det niveau de udgver | tramer vore yngste. af kursusudg. Skive Kommune, herunder Skive
den. Her er ATK og vaardisa for talentud- | Og det gedder i hgj grad i forhold til, hvilket behov vi | Andre tilskudsmuligheder skal | Eliteidrad, stetter trameruddannelse.
vikling ngglebegreber. har for specialkurser —nér vi har med elite- og selvfalgelig ogsa afsages. Det skal naturligvis afsgges hvorvidt
Vi skal heletiden vaae "tre skridt foran” talentarbejde at gere. der lokalt kan udformes relevante
og have fingeren p& pulsen med hensyn til | Badei den eksisterende traanergruppe, og de der Ved kursusudgifter over 7.500 | kurser for flere af samarbejdsfore-
uddannel sesbehov og uddannelsesgnsker. | matte blive rekrutteret, skal vi finde ud af kr. pr. deltager, kan der sgges | ningerne.
Hvor er, eller bliver, vi "tynde” paden kursusbehovet, og den enkeltes gnske om at deltagei | omrefusion i Skive Eliteidrags | Bl.a. om Dansk Atletik (DAF) kan
ngdvendige treanerkapacitet? kurser og uddannelse. trameruddannel sespulje — placere kurser lokalt.
Nogle tramere vil helt af sig selv gnske Hvilke relevante kurser kan vi finde hos Dansk safremt uddannelsen er
uddannelse og kurser, andre skal vi sgge at | Atletik, hos Danmarks I dragsforbund og hos DGI. tilskudsberettiget.
motiveretil at tage pa uddannelse. Er det relevant med placering i kurser lokalt, evt. i
Hvordan ger vi det? Hvad skal der evt. til? | samarbejde med nabo atletikklubber, sd ska vi ga
efter det.
Vi skal desuden hele tiden have overblik Nogle kurser, dagskurser og aftenkurser, kan vi evt.
over de uddannelses- og kursustilbud der selv " strikke sammen”, og placere lokalt.
er "pamarkedet”, samt have gje for hvilke
kurser vi skal sage at f& oprettet lokalt -
evt. selv sammensadte indholdet i nogle af
disse lokale kurser.
4. Pa nuvaarende tidspunkt er vi ikke afkla- | |gbet af efterdret 2019 tages der hul padreftelserne | | den indledende fase (efterdret | | farste omgang er det os selv der
Elitestruktur, rede mht. organisering af satsningsom- af dette omréde. 2019) er der formentlig kun skal handle, evt. i dialog med Dansk
organisering og rédet. Vi taaker dog at have fokuspabl.a. | Hvad er det konkret vi vil, og hvor starter vi? udgifter til medevirksomhed. Atletik (DAF)
samarbejde.
-Sports- 0g ungdoms-koordinator. Skive Eliteidraes aktivitetspul- | Skive Kommune, herunder Skive
'Dl_SCI plingrupper. je kan sggesi forbindelses med | Eliteidragt, ansker at understette og
-Elite- og talentudvalg. aktiviteter, der fremmer talent- | udvikle den nuvaarende elitestruktur.
-Tramnersamarbejde — internt og eksternt udvikling, rekruttering, samt til | Ligeledes star Skive Eliteidrad til
-Powerteam. stette for udevere der har radighed i udviklingsarbejdet mht.
potentiale for deltagelse ved organisering og samarbejde.
Vi mener, at dette arbejde med fordel kan EM, VM og OL.
tage udgangspunkt i Team Danmarks og Puljemidlerne skal ses som et
DIFs" Talenthuset”. til skud/et supplement til arbej-
det med talentudviklingen.
Tilskud vil blive givet efter
ansggning og |gbende dial og.
5. Atletikken i Skive har nogle af landets Vi har i mange &r haft gkonomien til at opbygge de Klubben har den ngdvendige Atletikudvalget i samarbejde med
Faciliteter. bedste faciliteter. gode faciliteter vi réder over, sammen med en gkonomi til selv i vid udstrak- | klubbens ledelse.

Udendears stadion med kunstsstofunderlag
til labe-, springdisciplinerne, samt gode
kastefaciliteter.

idragsvenlig kommune og et velfungerende
idragssamvirke. Og vi har vezret (og er) i stand til at
vedligeholde den hgje standard.

ning, at sikre fornyelse,
vedligeholdelse og anskaffelse
af udstyr og redskaber.

Nér vi snakker udvidelse af
motionsrum, renovering af kunst-
stofanlagy, sker dettei tedt




Der er stort set ubegraanset adgang til de
udenders faciliteter, bortset fra de fa gange
der er hjemmekampe i fodbold for byens
1. hold.

Desuden har vi en af landets bedste
indenders arenaer til atletik.

Med bl.a. 200 m. rund-bane (4 baner) med
haevede sving. Arenaen er isoleret og kan
opvarmes - og dermed er den i brug hele
aret.

Pa stadion har vi gode
omklaadningsfaciliteter, gode
medefaciliteter, eget klublokale og eget
motionslokal e/vaggt-tramingslokale.

Mht. udstyr og redskaber (atletik,
vaggttraming mm.) har vi det, der i vid
udstrakning er ngdvendigt.

Vi vil fortsat arbejde mélrette pa, at vort
facilitetsniveau ikke falder. Det kraever langsigtet
planlaggning og en fornuftig gkonomi.

Konkret er der i & sggt om renovering af det
udendgrs kunststofanlaeg. Meget tyder pa, at denne
renovering maske kan gennemfaresi foraret 2020.
Desuden er vi géet i gang med at ansgge kommunen
om en udvidelse af vores motionsrum pa stadion.
Arenaen, som er en selvejende ingtitution
(tennisklubben og atletikklubben sammen) arbejder
p&, at fa gennemfart en renovering af den indendars
kunststof-bel asgning, sa denne renovering
forhdbentlig kan gennemfares samtidig med den
udendgrs renovering.

Som naevnt arbejdes der pa
snarlig renovering af kunsts-
stofanlagy uge og inde.

samarbejde med Spar Nord Arena,
med idragssamvirket og med
kommunen.

6.
Klubmiljg og
socialt samva.

Skive AM er en imadekommende
organisation med ledere, som tager

| gbende samtaler med klubbens enkelte
atleter omkring deresrollei klubben.
Dette vedrgrer ambitionsniveauet savel
som tramingsmaangden. | Skive AM er der
pladstil ale, der udviser interesse for
atletikken. Det sociae liv samt
individuelle venskaber og relationer er
prioriteret hgjt - og at vaare rollemodel for
yngre medlemmer opleves som en
gledelig tjans.

Venlighed, imadekommenhed, hjadpsomhed, at
respektere hinanden, er nogle af de vaadier, vi til
stadighed skal arbejde pa at fastholde og udvikle. Det
skal vi patvaas af aldersgrupper, ken og idragslig
formaen.

Pasigt skal vi have fokus pa detiltag, der understet-
ter det gode klubmiljg. Og vi skal have formuleret det
vi vil og ger (politik pa omrédet, folder til udlevering,
klubture, fadlesspisning mm.).

Pt. er der ikke afsat saarskilt
gkonomi pa dette omréde.

Alt efter hvilke tiltag der
besluttes, og hvad budgettet
kan baze, bliver der afsat mid-
ler.

Atletikafdelingen i samspil med
klubbens ledelse.

Samt i samarbejde med andre
klubber og prioriterede idredter i
kommunen, i det omfang der
etableres samarbejde pa tvag's af
klubberne.

Skive Kommune, herunder Skive
Eliteidrad, gnsker at understatte
udviklingen af klubmiljgernei kom-
munen. Derfor inviteres klubberne
til fadlesmader, hvor omdrejnings-
punktet bliver sparring, udvikling og
samarbejde pa tvaa's af klubberne.

Fremtidige
indsatsomrader
kunne vage:

Give den enkelte eliteudgver mulighed for
at indfri sit sportdige potentiale.

| samarbejde med Dansk Atletik at udvikle
unge eliteudavere med sazlige
udviklingspotentialer.

Forbedre traaningsmiljget og det sportsige
niveau i klubben, samt give de eliteaktive
mulighed for at opna bedre resultater.




Forbedre traaningsmiljget og det sportsige
niveau i klubben, samt give de eliteaktive
mulighed for at opna bedre resultater.

Fastholde talenterne i klubben €eller i
sporten.

Rekruttere unge eliteudovere.

Sikre at Skive AM kontinuerligt deltager i
starre mesterskabs-staavner og staavner for
ungdom.

Afstemme krav og forventninger mellem
ledelsen, atletikudval get, tramere og
eliteudavere.

Udover ovenstaende deltager Skive Atletik og Motion i netvaerket af eliteforeninger, der mindst to gange arligt mgdes og debatterer relevante emner under Skive Eliteidraet,
Team Danmark samarbejdet og Dual Career forlgbet i Skive Kommune. Ydermere er alle eliteforeningerne en del af den lokale servicemodel der tilbydes kurser i
mentaltraning, kostvejledning, traeningsvejledning, testning samt bl.a. fysioterapeutisk konsultation og behandling til seerdeles fordelagtige priser.

Supplerende kommentarer fra Dansk Atletik Forbund:

"Dansk Atletik betragter helt overordnet Skive Atletik- og Motionsklub og Skive Kommune som vigtige ‘Talentpartnere’ i det fremadrettede talentudviklingsarbejde inden for
atletikken.

Dansk Atletik er i disse ar i gang med en stgrre forandringsproces inden for talent- og elitearbejdet, hvor vi i hgjere grad gnsker at indga i partnerskaber frem for
samarbejdsaftaler. Det betyder, at vi sgger at identificere feellesinteresser i givne partnerskaber frem for at Dansk Atletik fra centralt hold fremlzaegger et feerdigt koncept, der
ikke star til forhandling. Med andre ord gnsker Dansk Atletik, at etablere flere partnerskaber, hvor vi i teet samarbejde kan designe udviklingstiltag, som giver mening for alle
parter i partnerskabet.

Mere konkret ift. den beskrevne handlingsplan kan Dansk Atletik se flere spaendende perspektiver i de naevnte satsningsomrader, og der skal ikke herske tvivl om, at vi gerne
stiller os til radighed ift. at udfolde de respektive satsningsomrader naermere. Fx vil det veere oplagt at Dansk Atletiks talentkoordinator — evt. bistaet af undertegnede -
inddrages i forpligtende handlinger ift. de fremadrettede udviklingstiltag, herunder flg.:

- Etablering af organisatorisk set-up, der bade kan arbejde netvaerksbaseret/ dynamisk og med en klar ledelsesmaessig retningsangivelse (punkt 4)

- Forpligtende aftaler omkring rekruttering og uddannelse af nye traenere/ ledere — der skal opstilles klare mal og handlinger frem til 2024 (punkt 2 og 3)

- Eninnovativ/ nytaenkende rekrutteringsindsats ift. at fa flere bgrn og unge aktiveret inden for Igb, spring og kast i Skive-omradet kan muligvis kobles op pa et skole-
og/ eller Skole OL-samarbejde. (punkt 1)

Pa denne baggrund indstiller Dansk Atletik, at der etableres et taet partnerskab mellem Skive Atletik- og Motionsklub, Skive Kommune og Dansk Atletik inden for de naevnte
satsningsomrader.”




Aftalen underskrives af bestyrelsen eller evt. repraesentanter for ungdomsudvalg, kommunens elitekoordinator samt specialforbund:
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Handlingsplan for prioriterede idraetsgrene 2019-2023 - TEAM DANMARK SAMARBEJDET

1. Status talentudvikling jeevnfar § 2 | Samarbejdsaftalen (Den kommende samarbejdsaftale):
e At kilubben kan udpeges af specialforbundet som et centralt talentudviklingsmiljg i idraetsgrenen
® Atder er et nationalt resultatperspektiv i klubben (kan fade talenter til Ungdomslandshold, TD-talenter o. lign.) inden for en 4-3rig periode

2. Rammer

Klub, kommune og specialforbund forpligter hinanden p4 de i afsnit 3 beskrevne udviklingstiltag

Kommune og klub evaluerer handlingsplanen 2 gange om 3ret med henblik pa justeringer og tilfgjelse af yderligere udviklingstiltag.
Kommunens elitekoordinator og Team Danmark konsulent gennemgér handlingsplanerne 1 gang om aret

Planerne godkendes og kvalificeres af specialforbundet og Team Danmark ved indgdelse og forleengelse af samarbejdsaftaler samt i forbindelse med
vaesentlige aendringer (arbejdsgruppeniveau)

3. Eksempler pd udviklingsomrader
* Traeneruddannelse, faciliteter, implementering af ATK, vaerdisaet for talentudvikling, dual career, transitioner m.v.

" SKIVE

ELITEIDRAT



Handlingsplan for Skive Sejlklub — forér 2019

Handlingsplanen er et udviklingssamarbejde mellem Skive Sejlklub, Skive Kommune og Dansk Sejlunion.

Indholdet i handlingsplanen er Skive Sejlklubs gnskede udviklingstiltag. Handlingsplanen er dynamisk og evalueres Ipbende, minimum to gange arligt mellem foreningen
og kommunen.

Ved underskrivelse af handlingsplanen forpligtes parterne pa et gensidigt og dynamisk udviklingssamarbejde.

Udviklingsomrader og malsaetning (Beskriv foreningens overordnede milsaetning):

e Rykke 1-2 C-sejlere op til B-raekken
e Trzenere tilbydes de nyeste kurser/certifikater indenfor Dansk Sejlunion
e Indstille 1 sejler arligt til Team Danmark-klassen i Skive kommune

Indenfor 4-ars planen gnsker vi at have 1-2 sejlere blandt de 10 bedste i deres raekke i Danmark.

o
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Udvildingstiltag:

Formal og beskrivelse:

Handlinger og tidsplan

Evt. gkonomi

Ansvarsfordeling — hvemn gor hvad?' il
(forening, kommune, speciatforbund)

Rekruttering, medlemstal og
promovering

| dag har vi 13 ungdomssejlere, der er
mellem 9-16 &r med 5 piger og 8
drenge. Vi gnsker forsat at have den
bredde sd vi bade har sejlere i
optimist, Laser, Zoom og 29’er.

Rekrutteringen skal ske afbalanceret i
forbindelse med den nuvarende
udvikling af treeningskonceptet. Det
vigtigste er, at de nuvarende
medlemmer trives og udvikles.

Ar 1: fastholdelse af nuvaerende medlemmer.
Lave velkomstfolder til nye sejlere og opdatere
vores hjemmeside + Facebook.

Ar 2: 15 medlemmer. Lave opslag p3 skolerne
og fa omtale i Skive Folkeblad og Radio Skive.
Rr 3: 17 medlemmer og 4 traenere. Hvis
traenerkapaciteten og udstyr er der, begynder
vi med Facebaok annoncering.

Ar 4: 20 medlemmer og 4-5 treenere. Komme
ud pd skolerne og fortaelle om sejlads og Team
Danmark erfaringer.

I Skive findes en ordning hvor
pkonomiisk darligt stillede familier
kan f& gkonomisk tilskud gennem
Skive Kommune. Mulighederne
unders@ges gennem kommunens
fritidsmentor, Michael Carstens.

Skive Kommunes eliteidraetssatsning
arbejder med en stgttepulje til bl.a.
eliteaktiviteter og
rekrutteringsarbejde i de prioriterede
idraetsforeninger.

Skive Sejlklub:

Serger for at tage godt mod de nye sejlere
med en god intro og komme ud til staevner
pa sigt

Arbejder p3 at skaffe nye medlemmer
gennem markedsfgring

Lobende promovering pa web, Facebook
for at gge mediemstallet

Skive Eliteidraet, herunder
elitekoordinatoren, stgtter arbejdet med
organisatorisk udvikling og arrangementer
der kan vare medlemsskabende. Herunder
vil der kunne sgges en gkonomisk
kompensation ved afholdelse af
arrangementer der kan skabe vaekst i
ungdomsafdelingen. Ydermere vil
elitekoordinatoren hjaelpe med kontakt til
skolerne og gvrige interessenter, nar der
onskes afholdelse af arrangementer til
rekruttering af ungdomssejlere.

Dansk Sejlunion v. Jan Christiansen:

- Fint formal. Ger klubben det godt, s§ kan
malsaetningen godt veere sat for lavt. Det
hdber jeg faktisk pd, men er selvfglgelig
med pé at fastholde den nuvarende plan.

Treenerudvikling

Det er vigtigt at bade eksisterende og
nye traenere tilbydes treener- og
instrukterkurser under Dansk
Sejlunion.

Treaenere tilbydes og opfordres til at deltage i
relevante traener- og instruktgrkurser under
Dansk Sejlunion samt gvrige relevante
kursusvirksomheder.

2019: Uddannelse af klubbens traener, Phillip, i
specifik teknisk traening via mesterlere, DS
finder en relevant eksperttraener som kan
veere ressourceperson for Phillip.

Skive Sejlklub opfordrer selv til at
daekke uddannelsesomkostninger.
Det er dog ogsd muligt gennem Skive
Idraetssamvirke at sgge
kursusrefusion. Derudover vil Skive
Eliteidraets traenerudviklingspulje
ligeledes kunne spges ved storre
uddannelser.

Skive Sejlklub:

Serger for at traenerkontrakter og at
trenerne kommer pa kursus. Yderlig vil vi
bruge Seren Johnsen mange ars erfaring til
oplaering af vores unge instruktgrer

Skive Eliteidraet, herunder
elitekoordinatoren, stotter
opkvalificeringen af traenere via.
kursusrefusionspuljen i Skive
Idraetssamvirke og Skive Eliteidraets
traenerudviklingspulje. Herunder vil Skive
Kommune ogsé kunne hjaelpe med sparring
om koncepter vedrgrende fysisk traening,
mentaltraning m.m.

Dansk Sejlunion:
Informerer Skive Sejlklubs ledere og
traenere ndr der udbydes relevante kurser.




Traening

Traening foregdr med fokus p3 at
blive fortrolig med b&den og
udstyret. Nar dette er sket, vil man
gennem gvelser af forskellige
sveerhedsgrad bliver klar til at kunne
deltage i stevne. Dog vil man have
fokus pd at finde de rette stavneri
forhold til niveauet.

Der tranes typisk fra marts/april til oktober.
Feellestraening er tirsdage og torsdage fra
16.30-20.00. Sejlklubben er dben overfor
samarbejde med andre klubber omkring
traeningspas. | ar er der derfor arrangeret
vintertraening i henholdsvis Skive og Sunds i
perioden november-marts om Igrdagen.
Der arbejdes p3 elitetreening udenfor den
normale sason.

Skive Sejlklub gnsker at deltage i fysiske
traeninger med andre sportsgrene, hvis
muligheden byder sig evt. i Team Danmark
regi.

Sejlklubben er dben overfor samarbejde med
andre klubber omkring treeningspas. | &r er der
lavet samarbejde med Sunds Sejlklub omkring
vintertraeningen.

Vi vil ogsé gerne deltage i fysiske traeninger
med andre sportsgrene hvis muligheden byder
sig evt. i Team Danmark regi.

Til nybegyndere anbefales at sejle efter
Diplomsejlergvelserne hvor man kommer
igennem de basale pvelser.

| nuvaerende set-up har vi 3 treenere
som alle har en treenerkontrakt,

Pa sigt gnskes en 4 traener i takt med
medlemstallet pges.

Derudover har vii 2018 anvendt
Seren Johnsen til specialtraening og
det gnsker vi at fortsaette med i takt
vi far flere og flere pvede

Nuvaerende rammer er 4x5700 kr.
arligt.

Skive Sejlklub:

Traening foregdr 2 gange ugentlig fra marts
til oktober. | 2018 har der vaeret arbejdet
pé vintertraening og teknisk traening og
dette er nu sat i system

Skive Eliteidraet, herunder
elitekoordinatoren, stetter og opfordrer til
samarbejde med gvrige lokale sejlklubber.
Derudover vil Skive Eliteidraet forspge at
tilbyde interesserede idraetsforeninger og
udgvere et vintertraningstiltag p3 tvaers af
foreningerne. Dette tiltag skal opkvalificere
talentudviklingen pa tvaers.

Skive Kommune opfordrer Skive Sejlklub tif
at ansgge om refusion/tilskud hos Skive
Eliteidreets eliteaktivitetspulje, i forbindelse
med afholdelse af supplerende kurser,
traeningssamlinger m.m.

Dansk Sejlunion v. Jan Christiansen:

- Gennem besg@g og udviklingssamtaler,
vejleder og guider sejlunionen med
udviklingstiltag, traaningsmetoder og
sammensztning m.m. Dette er grundlaget
i "sportsklubskonceptet”.

Steevnedeltagelse og
talentudvikling:

Staevner skal vaere sjove og
motiverende — men skal ogsa udvikle
dygtige sejlere og derfor er fplgende
malsaetning:

e Nybegyndere bgr tilbydes
at deltage i 1-3 stavner pr.
ar

e Let gvede skal deltage i 2-5
stavner pr. ar

*  @vede skal deltage i 3-6
stavner pr ar.

En nybegynder skal gerne indenfor
de fgrste 12 maneder deltage i et
staevne for at fa en fornemmelse af
hvordan det er at sejle konkurrence.
Erfaring viser det giver mere blod pa
tanden at fa denne oplevelse.

Der udvaelges pr. &r et vist antal staevner som
bade de dygtige sejlere og nybegyndere kan
deltage i.
Et godt nybegynderstavne kunne vaere Sunds
Cup der afvikles medio Juni
1 2019 har vi kig pa fglgende staevner og vi vil
hvert ar vurdere hvilke staevner er relevante.
e 27-28 April (Horsens)
4-5 Maj Kalg Vig {Grand Prix)
25 Maj Skive 1 dags staevne
8-9 Juni Kerteminde (Grand Prix)
e  16-17 Juni Sunds
Staevnerne vil vaere ledsaget af bdde traenere
og foraeldre.

Ar 1: Arrangere 1 staevne selv + deltage i
mindst 3 andre staevner

Ar 2: Arrangere 1 stavne selv + deltage i
mindst 3-5 andre staevner

Ar 3: Arrangere 1 staevne selv + deltage i
mindst 5-6 andre staevner

Ar 4: Arrangere 1 staevne selv + deltage i
mindst 6 andre stavner

Staevner koster typisk 200-250 kr. pr
mand og dertil er der udgifter til
overnatning og bespisning.

Klubben betaler steevneudgifter
mens den enkelte sejler selv afholder

omkostninger tif mad og overnatning.

Traenerens omkostninger daekker
klubben

Skive Sejlklub:

Klubben s@rger for at sejlerne kommer til
relevante staevne. For nybegyndere
fokuseres pd ikke Grand-prix stavner mens
de mere pvede sejlere skal Ipbende deltage
i Grand-prix staevner

Skive Eliteidraet, herunder
elitekoordinatoren, statter og opfordrer til
at udpverne deltager i de af Skive Sejiklub
udvalgte staevner. Siledes opfordrer Skive
Kommune til, at Skive Sejlklub sgger ind i
Skive Maritim Centers pulje ved
staevneaktiviteter.

Dansk Sejlunion v. Jan Christiansen:

- leg synes denne formulering er rigtig fin.
Seerligt haefter jeg mig ved at klubben ogsa
selv tanker at vaere aktiv som
staevnearranggr. Dette er et rigtigt godt
initiativ.




Der afholdes lgbende samtaler samtale med
sejlerne for at sikre deres mal versus indsats. Vi
vil gerne have elitesejlere - men meget vigtigt
at vi far bredden med.

Ungdomsudvalg, klubaftener
og frivillighed

Klubaftener skal medvirke til
staerkere sammenhold,
foraeldreopbakning og gget
frivillighed.

Fx har vi en kajakstafet hvor traener,
sejlere og forzeldre deltager som et
socialt arrangement

Klubaftener
Vi gnsker at udbyde flere muligheder til de
unge mennesker gennem falles
kurser/arrangementer med de
omkringliggende klubber Viborg, Struer, Sunds
og Glynggre
De kursustyper kunne vaere:

®  Regelaftener

e Sikkerhed og udstyr

Nar vejret ikke tillader at sejle, skal der ligge
regelmateriale klar der kan anvendes til
teoriaftener.

Sociale arrangementer skal der ligges en plan
sé vi de unge ogsa benytter vores klubhus med
fine faciliteter.

Ungdomsudvalget

Vi gnsker et stzerkere sammenhold siledes at
bade traznere og foraldre bakker op om
staevner. Dertil skal der afsattes penge til det
ngdvendige udstyr og materiale.

Vi skal have en endnu mere struktureret plan -
sa vi far alle sejlerforaldre engageret i
traeningerne og serger for praktiske goremal s3
treenerne kan koncentrere sig 100% om
traeningen. Dette ggres bl.a. ved at engagere
foraeldrene, sdledes at de hjaelper med det
praktiske fgr, under og efter trazningen. Der er
ivaerksat en vagtplan og lavet klare
arbejdsbeskrivelser s3 vi inddrager foraeldrene.

Dertil skal der afsattes penge til det
ngdvendige udstyr og materiale til
bade joller og gummibade.

Skive Sejlklub:

Udarbejder regelmateriale til
teoriaftenener. Planlagger og afholder
sociale arrangementer. Uddanner foraeldre
i at hjeelpe sejlerne ifm. traeningerne.

Skive Eliteidraet, herunder
elitekoordinatoren, sparer og vejleder i det
omfang Skive Sejlklub gnsker dette.

Dansk Sejlunion v. Jan Christiansen: Dansk
Sejlunion arbejder p& et
sejleruddannelsestrin, der vil kunne
tilbydes til Skive Sejlklub.

Udover ovenstaende deltager Skive Sejlklub i netvaerket af eliteforeninger, der mindst to gange arligt mgdes og debatterer relevante emner under Skive Eliteidraet, Team
Danmark samarbejdet og Dual Career forlgbet i Skive Kommune. Ydermere er alle eliteforeningerne en del af den lokale servicemodel der tilbydes kurser i mentaltraening,
kostvejledning, traeningsvejledning, testning samt bl.a. fysioterapeutisk konsultation og behandling til seerdeles fordelagtige priser.

- A

e
Aftalen underskrives af bestyrelsen el}ef evt. }epraesentanter for ungdomsudvalg, kommunens elitekoordinator samt specialforbund:

(@
Dato: 13-06-2019

Skive Sejlklub

Dato: 13-06-2019

Elitekoordinator

Dafo: 13-06-2019

Dansk Sejlunion
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Handlingsplan for prioriterede idraetsgrene 2019-2023 - TEAM DANMARK SAMARBEJDET

Felgende er Team Danmarks forventninger til samarbejdet mellem forening, kommune og specialforbund:

1. Status talentudvikling jeevnfgr § 2 i Samarbejdsaftalen (Den kommende samarbejdsaftale):
e At klubben kan udpeges af specialforbundet som et centralt talentudviklingsmiljg i idraetsgrenen
e At der er et nationalt resultatperspektiv i klubben (kan fgde talenter til Ungdomslandshold, TD-talenter o. lign.) inden for en 4-arig periode

2. Rammer
e Klub, kommune og specialforbund forpligter hinanden pa de i afsnit 3 beskrevne udviklingstiltag
e Kommune og klub evaluerer handlingsplanen 2 gange om aret med henblik pa justeringer og tilfgjelse af yderligere udviklingstiltag.
e Kommunens elitekoordinator og Team Danmark konsulent gennemgar handlingsplanerne 1 gang om aret
e Planerne godkendes og kvalificeres af specialforbundet og Team Danmark ved indgaelse og forlaengelse af samarbejdsaftaler samt i forbindelse med
vaesentlige eendringer (arbejdsgruppeniveau)

3. Eksempler pa udviklingsomrader
e Traeneruddannelse, faciliteter, implementering af ATK, veerdisaet for talentudvikling, dual career, transitioner m.v.



Handlingsplan for Skive Forenede Handboldklubber — forar 2019

Handlingsplanen er et udviklingssamarbejde mellem Skive fH, Skive Kommune og Dansk Handbold Forbund.

Indholdet i handlingsplanen er Skive fH’s gnskede udviklingstiltag. Handlingsplanen er dynamisk og evalueres Igbende, minimum to gange arligt mellem foreningen og
kommunen.

Ved underskrivelse af handlingsplanen forpligtes parterne pa et gensidigt og dynamisk udviklingssamarbejde.
Udviklingsomrader og malsatning (Beskriv foreningens overordnede malsaetning, se f.eks. pkt. 3 pa fgrste side):

Beskriv overordnet malsatning

Skive FH vil sikre sig sa hgjt et niveau pa traenersiden, ved at kunne tilbyde treeneruddannelse og personlig traenerudvikling.

Udviklingstiltag:

e Traeneruddannelse og treenerudvikling
e Rekruttering og fastholdelse
e Sociale arrangementer/ gode oplevelser



Udviklingstiltag:

Formal og beskrivelse:

Handlinger og tidsplan

Evt. gkonomi

Ansvarsfordeling — hvem ggr hvad?
(forening, kommune, specialforbund)

Traeneruddannelse og
traenerudvikling

Vi gnsker at traenerne i klubben er
uddannet pa et sa hgjt niveau som
muligt.

Staerkere traeneruddannelse =
steerkere ungdomsafdeling =
steerkere klub.

Skabe synergi blandt treenere og i
organisationen

Skabe gode oplevelser for trenerne =
bedre fallesskab.

Skabe rum for egen traener identitet
= plads til personligheder.

Opbygge foreningsstrategi for uddannelse og
treenerniveau pa forskellige alderstrin og hold.
(Flyttet fra formal og beskrivelse)

Opfordre til at treenere uddannes.

Strategien kan her hjazlpe pa vej, da man med
denne malsaetning overfor treenere kan
papege, at foreningen (og DHF) gnsker at leve
op til disse mal for traenerniveau pa de givne
argange.

Interne traeenerkurser — chef-/assistenttraner
kan undervise traenerne i egen organisation.
Best practice i hverdagen.

Afholde egne DHF-/JHF-kurser til
treeneruddannelse/kurser i klubregi, evt. med
udefrakommende traenere fra andre klubber.

Sikre at treenerne har kendskab til kurser ved
hjaelp af: via hjemmeside, Facebook,
instagram, opslag i klubben.

Eget omrade omkring uddannelsesmuligheder
pa Skive FH's hjemmeside.

Der gives kgrselsgodtggrelse fra Skive
fH i forbindelse kurser (samkgrsel
fortraekkes).

Skive Idraetssamvirke har
kursusrefusion ifm.
traeneruddannelser under 7500 kr.
pr. deltager.

Skive Eliteidraet — har kursusrefusion
ifm. traeneruddannelser over 7500 kr.
pr. deltager.

Disse to ovenstaende puljer er
naturligvis til radighed for Skive fH’s
arbejde med traenerudvikling. Der er i
forhold til sidstnaevnte pulje
mulighed for at gremaerke, safremt
man er ude i god tid, samt har en
overordnet tidsplan og gkonomis
ramme for treeneruddannelserne.

Forening:
Skive fH’s direktion, bestyrelse og
ungdomsafdeling udarbejder strategi.

Skive Eliteidraet:

Elitekoordinatoren understgtter foreningens
gnske om treeneruddannelse og
treenerudvikling. Safremt det gnskes, star
elitekoordinatoren gerne til radighed i
udviklingsprocessen. Elitekoordinatoren
hjelper ligeledes gerne med Igbende sparring
omkring traeneruddannelse og
traenerudvikling.

Dansk Handbold Forbund:
Hos u15-ul9 1. holdene gnsker DHF at traenere
fra U15-U19 er sa hgjt uddannet som muligt.

Lokal kredskonsulent kan inviteres ud for at
give inspiration til arbejdet. Konsulenten har
normalt et godt kendskab til klubben, og kan
derfor udvikle videre.

Rekruttering og fastholdelse

Vi gnsker at fastholde spillere fra 15-
19 ari leengere tid.

Dette gg@res ved at give plads til alle
uanset niveau og fastholde bredden.
Bredde skaber elite og elite skaber
bredde. Der skal vaere plads til begge
dele i Skive FH.

For at fastholde de bedste spillere,
skal vi have et staerkt miljg med
tydelig transition fra ungdom til
senior. Miljget er staerkt nar
rammerne er gode og traenerne er
dygtige.

Team Danmarks veerdisaet for
Talentudvikling — Talenthuset kan
danne grundlag for arbejdet i
ungdomsafdelingen. (?)

Fra sommeren 2020 opstartes en ugentlig
idraetsspecifik morgentraening i handbold for
7.-9. argang i idraetsklasserne samt for
ungdomsuddannelserne. Morgentraeningen
varetages af Skive fH i samarbejde med Skive
Eliteidreet.

Rammerne og miljget er en faktor ifm.
fastholdelse. Fysisk traening,
treenerkompetence (hal og fysisk), rgd trad fra
ul5-ul9-senior.

Sgger bl.a. holdsamarbejde med
omkringliggende foreninger i de svaere argange
(pt. er der holdsamarbejde med U19 piger
sammen med Nr. Sgby IF).

Lgbende sociale arrangementer.

Afholdelse af staevner, bl.a. Hancock Cup.

Skive fH kommer Igbende med input fra de
enkelte argange.

Skive Eliteidraets aktivitetsstgttepulje
kan sgges i forbindelse med
aktiviteter som fremmer
talentudviklingen, rekruttering samt
som stgtte til udgvere med
potentiale for deltagelse ved VM, EM
og OL. Puljen skal ses som et tilskud,
hvorfor man ikke kan garanteres
belgbsstgrrelse. Dog kan man altid pa
forhand afsgge
forhandstilkendegivelse pa hvorvidt
det sggte overholder kriterierne.

Forening:
Skive FH stgtter op omkring de tiltag Skive
Eliteidreet ivaerksaetter.

Skive Eliteidraet:

Skive Eliteidraet og Skive fH gnsker at oprette
morgentraning i handbold fra august 2020 (7.-
9. klasse samt ungdomsuddannelserne).

Dansk Handbold Forbund:

@nsker at de unge har gode traeningsrammer
med dygtige treenere (her kan
morgentraningen vaere en central indsats man
kan arbejde videre med).

DHF elitekommunekonsulenten kan, efter
Team Danmark aftale, understgtte
udviklingsarbejdet, f.eks. ift. morgentraening
traenerudvikling m.v.




Udover ovenstaende deltager foreningen i netvaerket af eliteforeninger, der mindst to gange arligt mgdes og debatterer relevante emner under Skive Eliteidraet, Team
Danmark samarbejdet og Dual Career forlgbet i Skive Kommune. Ydermere er alle eliteforeningerne en del af den lokale servicemodel der tilbydes kurser i mentaltraening,
kostvejledning, traeningsvejledning samt testning. Herudover vil der kunne laves aftaler om fysioterapeutisk konsultation og behandling til seerdeles fordelagtige priser.

Aftalen underskrives af bestyrelsen eller evt. repraesentanter for ungdomsudvalg, kommunens elitekoordinator samt specialforbund:

ka{‘w | 4 | - a/ﬁ’«g\oﬁ [/(/tpwq/ H@}j’*

Dato: Skive fH Dato:/ - Elitekoordinator Dato: Dansk Handbold Forbund
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Handlingsplan for prioriterede idraetsgrene 2019-2023 - TEAM DANMARK SAMARBEJDET

Fglgende er Team Danmarks forventninger til samarbejdet mellem forening, kommune og specialforbund:

1. Status talentudvikling jaevnfgr § 2 i Samarbejdsaftalen (Den kommende samarbejdsaftale):
e At klubben kan udpeges af specialforbundet som et centralt talentudviklingsmiljg i idraetsgrenen
e Atder er et nationalt resultatperspektiv i klubben (kan fgde talenter til Ungdomslandshold, TD-talenter o. lign.) inden for en 4-arig periode

2. Rammer
e Klub, kommune og specialforbund forpligter hinanden pa de i afsnit 3 beskrevne udviklingstiltag
e Kommune og klub evaluerer handlingsplanen 2 gange om aret med henblik pa justeringer og tilfgjelse af yderligere udviklingstiltag.
e Kommunens elitekoordinator og Team Danmark konsulent gennemgar handlingsplanerne 1 gang om aret
e Planerne godkendes og kvalificeres af specialforbundet og Team Danmark ved indgaelse og forleengelse af samarbejdsaftaler samt i forbindelse med
vaesentlige eendringer (arbejdsgruppeniveau)

3. Eksempler pa udviklingsomrader
e Traeneruddannelse, faciliteter, implementering af ATK, veerdiseaet for talentudvikling, dual career, transitioner m.v.



Handlingsplan for BMX Limfjord — forar 2019

Handlingsplanen er et udviklingssamarbejde mellem BMX Limfjord, Skive Kommune og Danmarks Cykle Union.

Indholdet i handlingsplanen er BMX Limfjords gnskede udviklingstiltag. Handlingsplanen er dynamisk og evalueres Igbende, minimum to gange arligt mellem foreningen
og kommunen.

Ved underskrivelse af handlingsplanen forpligtes parterne pa et gensidigt og dynamisk udviklingssamarbejde.

Udviklingsomrader og malsatning (Beskriv foreningens overordnede malsatning, se f.eks. pkt. 3 pa fgrste side):

e Fastholdelse og rekruttering

e Traeneruddannelse

e Traeningsudvikling og traeningsfaellesskaber

e Konkurrence og elitesatsning (stgttestruktur for Igbs- og eliteryttere)
e Faciliteter og materialer

Indenfor vores 4-ars plan gnsker vi at have 4-5 udgvere blandt de 10 bedste i deres raekke i Danmark



Udviklingstiltag:

Formal og beskrivelse:

Handlinger og tidsplan

Evt. gkonomi

Ansvarsfordeling — hvem ggr hvad?
(forening, kommune, specialforbund)

Fastholdelse og
rekruttering

Vi skal fastholde de nye medlemmer ved at
det er sjovt og udfordrende at ga til BMX.

| gjeblikket er der en velfungerende
ungdomsafdeling med omkring 25 BMX-
ryttere i alderen 6-13 ar. Ydermere er der
et par ryttere fra 14-22 ar, hvoraf et par af
disse er at finde iblandt den nationale elite.
Vi gnsker at fastholde nuvaerende
medlemstal, og specielt udvikle tiltag der i
fremtiden fastholder de unge fra 14-22-ars
alderen. Her er indsatser omkring
konkurrencer og traning vigtigt (se
udviklingstiltag “konkurrence- og
elitesatsning).

Falder medlemstallet gnsker vi at skabe
yderligere rekruttering. Alene i ar har vi
modtaget omkring 10 nye BMX-ryttere, og
derfor er kapaciteten i gjeblikket fyldt op
(forar 19).

For at fastholde ryttere i 14-22-ars alderen skal
vi iveerksaette tiltag internt i foreningen samt i
BMX-sporten, men ogsa pa tveers af idraetter.
Tiltag herunder kunne f.eks. veere
treeningsfaellesskaber, klubaktiviteter m.m. (se
naeste udviklingstiltag).

Tiltag i forbindelse med
medlemsfald/rekruttering:

Saledes er der mulighed for aftenhold pa
ungdomsskolen, hvor underviseren bliver
betalt af kommunen. Ydermere vil der igennem
Skive Kommune vaere mulighed for at kunne
deltage i skolearrangementer, hvor man ville
kunne praesentere BMX-sporten. F.eks.
sportscamp/sommerskole, bespg pa skoler
samt deltagelse i et de mange kommunale
idraetssteevner o.l. Rekrutteringen kan med
fordel ske bade i Skive, pa Mors samt gvrige
omkringliggende kommuner. | forvejen er der
ryttere fra Skive, Mors og Thy.

Aktiviteter der arbejder med
rekruttering, talentudvikling o.l. kan
der sgges refusion til under Skive
Eliteidraets aktivitetsstgttepulje.

BMX Limfjord:
Serger for tiltag og fastholdelse i det
daglige.

Skive Eliteidraet:

Skaber overblik over relevante
arrangementer og staevner, nar der gnskes
yderligere rekruttering. Ydermere
supporterer Skive Eliteidraet med
vejledning og sparring omkring generel
markedsfgring og storytelling.

Danmarks Cykle Union:

Er naturligvis ikke et direkte
opmaerksomhedspunkt fra landstraenerens
side af, men der kan indhentes rad og
vejledning fra DCU.

Traeningsudvikling og
traeningsfaellesskaber

Vi skal udvikle klubbens traening igennem
felgende punkter:

Skabe attraktive tilbud for nye ryttere. Det
skal veere sjovt at veere med, og det er for
ALLE!

@ge treeningsmaengde og udfordringer for
Igbsryttere og ryttere i alderen 10-22 ar.
F.eks. gennem traeningsfaellesskaber med
gvrige regionale BMX-klubber. | gjeblikket
traenes der af og til med Feldborg.
Ydermere gnsker vi at deltage i
traeningsfellesskaber med gvrige
eliteforeninger i kommunen f.eks. i
vinterhalvaret.

| treeningen gnsker vi at have fokus pa ATK
samt generelt arbejde med Team
Danmarks veerdiszet — Talenthuset for gje.

Struktur for fordeling af traenere. Struktur pa
hvilke opgaver de forskellige traenere hari
forhold til nye ryttere, gvede og
konkurrenceryttere.

Udvikle det nuvaerende traeningssamarbejde
med gvrige regionale klubber for Igbsryttere.
F.eks. ved fallestraeninger, traeningssamlinger i
weekender m.m.

Mulighed for deltagelse i et kommunalt
netvaerk af idraetsforeninger der samles og
traener i vinterhalvaret.

Skive Eliteidraets aktivitetsstgttepulje
kan yde tilskud til deltagelse i
treeningssamlinger og faellestraening,
hvis der herunder koordineres en
indsats.

BMX Limfjord:
Arbejder videre med nuvaerende tiltag og
strategi.

Skive Eliteidraet iveerkszetter fzlles
kommunal idraetstraening for
eliteforeninger i vinterhalvaret fra
efteraret 2019. Traeningen varetages f.eks.
af treenere fra Skive Eliteidraets
morgentraening.

Danmarks Cykle Union:

Opfordrer til traeningssamlinger og
treeningsfaellesskaber pa tveers af klubber
for Igbsryttere.




Traeneruddannelse

Vi gnsker at sende vores traenere pa
samtlige BMX-uddannelser samt gvrige
fagrelevante uddannelser. | gjeblikket har
to af traenerne veeret afsted pa det fgrste
kursus under DCU BMX, og afventer BMX
afdelingens udbud af naeste
traeneruddannelse.

Det er klubbens mal, at treenerne er
uddannet pa sa hgjt et niveau som muligt.

Klubbens traenere sendes afsted pa kurser
ligesa snart DCU har disse parat.

SIS — har kursusrefusion ifm.
traeneruddannelser under 7500 kr.
pr. deltager. Skive Eliteidraet — har
kursusrefusion ifm.
traeneruddannelser over 7500 kr. pr.
deltager.

Disse to ovenstaende puljer er
naturligvis til radighed for BMX
Limfjord.

BMX Limfjord sender traenere afsted pa
relevant uddannelse, ligesa snart disse
udbydes. BMX Limfjord afholder
kursusudgifter samt sgger om refusion
under Skive Idraetssamvirke eller Skive
Eliteidraet.

Skive Eliteidraet stgtter gkonomisk og
opfordrer til at traenere uddannes under
DCU og vejledes i ATK. Ydermere stgtter
Skive Eliteidraet med konsulentbistand i
forbindelse med traeningstiltag o.l.
Danmarks Cykle Union:

DCU sparer med klubben om den daglige
klubtraening og udviklingen af
traeningstilbud.

Konkurrence- og
elitesatsning

Klubben gnsker fortsat at kunne stgtte
deres udgvere i forbindelse med
Igbsdeltagelse, bade i ind- og udland. |
gjeblikket er der ikke en decideret
stgttestruktur i klubben, udover at der er
meget hgj grad af foreldrestgtte og
foraeldreinvolvering.

Stgttestrukturen skal udvikles, bade
gkonomisk, men ogsa i forbindelse med
ekspertviden omkring traening m.m.

Opfordrer og hjalper ryttere afsted til Igb i
samarbejde med foraeldre. Sendes til relevante
Igb, nar ryttere er klar og motiveret. Herudover
skal foraeldrene naturligvis vaere klaedt pa til, at
hjeelpe de yngste ryttere under
steevnedeltagelse.

Servicemodel under Skive Eliteidreet til
radighed for udvalgte BMX-ryttere. Herunder
billigere fysioterapi, vejledning i forbindelse
med kost, fysisk treening, mentaltraening m.m.

RENT LIV-puljen kan afsgges i
forbindelse med staevner i udlandet
samt arrangering af lgb.

Skive Eliteidraets aktivitetsstgttepulje
kan sgges i forbindelse med
steevnedeltagelse i udlandet,
treeningslejre, ved aktiviteter som
fremmer talentudviklingen samt som
stgtte til udgvere med potentiale for
deltagelse ved VM, EM og OL. Puljen
skal ses som et tilskud, hvorfor man
ikke kan garanteres belgbsstgrrelse.
Dog kan man altid pa forhand afsgge
forhandstilkendegivelse pa hvorvidt
det spgte overholder kriterierne.

BMX Limfjord:
Kleder ryttere og forzeldre pa til
steevnedeltagelse.

Skive Eliteidraet:

Fglger udviklingen og Igbsdeltagelse.
Hjeelper gerne med strategi for opbygning
af elitesatsning og generel support.

Danmarks Cykle Union:

DCU anbefaler at de ryttere fra 15 ar og
over der gnsker at udvikle sig til fremtidige
internationale elite ryttere deltageri
European Cup.

Faciliteter og materialer

Klubben gnsker at positionere sig regionalt.

Derfor har klubben efter flere ars sggning
faet bevilliget nye klub- og lokalefaciliteter
gennem kommunen.

Ydermere har klubben gennem den
seneste tid indkgbt adskillige nye BMX-

cykler. Alle er i gjeblikket lant ud (forar 19).

Ydermere gnsker foreningen at investere i
nye faciliteter som bl.a. kan opkvalificere
vintertraningen for Igbs- og eliteryttere.

Klubben gnsker at holde sig opdateret pa
materialeomradet.

Herunder er der et konkret gnske om
enkeltstaende startblokke til bl.a. udlan til
Igbsryttere til selvtraening.

Skal der kgbes nye materialer m.m.
kan der sgges om anlaegsgnsker
gennem Skive ldraetssamvirke samt
evt. fundraising mht. materialer.

BMX Limfjord:
Laver relevante indkgb og ansggninger, nar
tid og penge er til dette.

Skive Eliteidraet: Safremt der gennem
stgtte fra Skive Eliteidraet opnas flere "frie
midler” i foreningens gkonomi, opfordrer
elitekoordinatoren til, at disse midler
bruges til indkgb af nye materialer.
Alternativt vil Skive Eliteidraet i samarbejde
med Skive Idraetssamvirke gerne vaere
behjzelpelig i forbindelse med opstart af
evt. arbejde med
fundraising/fondssggning.

Danmarks Cykle Union:
DCU sparer med klubben omkring
eventuelle endringer af BMX-banen.




Udover ovenstaende deltager BMX Limfjord i netvaerket af eliteforeninger, der mindst to gange arligt mgdes og debatterer relevante emner under Skive Eliteidraet, Team
Danmark samarbejdet og Dual Career forlgbet i Skive Kommune. Ydermere er alle eliteforeningerne en del af den lokale servicemodel der tilbydes kurser i mentaltraning,
kostvejledning, traeningsvejledning, testning samt bl.a. fysioterapeutisk konsultation og behandling til seerdeles fordelagtige priser.

Aftalen underskrives af bestyrelsen eller evt. repraesentanter for ungdomsudvalg, kommunens elitekoordinator samt specialforbund:

Dato: %Ise Dato: Elitekoordinator Dato: £ ‘i‘.}‘,,/"g\,'“/‘f’Danmarks Cykle Union
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BILAG 6 -
Fysioterapeutisk
aftalepapir




Aftale om fysioterapi med Fysioterapeuterne/Fit&Sund med fokus pé
behandling og skadesforebyggelse.

Skive Eliteidraet (SE) som den ene part samt Fysioterapeuterne / Fit&Sund
Slotsgade 3, 7800 Skive(FY) .

1.1

1.2

2.1

2.2

Aftalens omfang

Denne aftale omfatter samarbejdet vedr. samarbejde om
idraetskiasser i Skive Kommune og gzelder behandlmg samt
forebyggelse. Behandlmg og undervisning foregar som
udgangspunkt pd Aakjaerskolen i Skive, men med forbehold for
&ndringer efter opstart. Ved behov for ydertigere udredning af
elever er der mulighed for, vederlagsfrit at benytte faciliteter hos
Fysioterapeuterne Slotsgade. Dette veere sig laserbehandling,
ultralydsscanning og AlterG.

Denne aftale tillige med udbudsmateriale Udbud - sundhedsordning
med FY med fokus pa skadesbehandling og forebyggelse og Tilbud
af 01/5-2019 (vedhaeftet som bilag) udgar det samlede
aftalegrundlag mellem Parterne ved aftalens underskrift. Eventuelle
senere aendringer skal komme til udtryk i et opdateret eller nyt
bilag, der vedlaegges aftalen.

Priser og haeftelse

I henhold til aftalen forpligter FY sig til at udfgre de aftalte opgaver,
for hvilke SE forpligter sig til at betale fglgende:

SE betaler arligt 39.900 kr. Betalingen sker kvartalsvis bagud den
1. i kvartalets 1. maned, idet FY sender regning den 1. i maneden,
hvorefter betaling sker den 20. i maneden. Det indebaerer, at der
ved fgrste ordinaere betaling sendes regning pr 1. oktober og
betaling sker 20. oktober 2019. Belgbet er momsfritaget i henhold
til momsloven for sundhedsydelser.

I belgbet er inkluderet, brug af vores trzenings faciliteter
vederlagsfrit.

Derudover vil der veere oplaeg omkring kost ved vores Dieetist
vederlagsfrit.

Séfremt der indg8s aftale om tilleeg til eller aendringer i den aftalte
ordnmg, skal der udfeerdiges et saerskilt bilag herom. Safremt der
indgds saerskilte aftaler med afdelinger, institutioner mv. om
tilleegsydelser, skal der ske en saerskilt fakturering til disse. Disse
extra ydelser kan ses i det afgivne tilbud.



3.1

3.2

3.3

4.1
4.2

4.3

4.4

Fortrolighed

FY er forpligtet til at behandle samtlige de informationer, som FY
modtager om SE eller helbredsoplysninger om elever hos SE

m.v. som fortrolige og erklaerer ikke at ville viderebringe sddanne
oplysninger ubefgjet til tredjemand.

FY er forpligtet til at overholde persondataloven og sgrger selv for
anmeldelse til Datatilsynet af systemer, som anvendes i forbindelse
med udfarelsen af opgaver for SE.

FY forbeholder sig ret til at benytte SE som reference for de ydelser,
der er indg3et aftale om.

Ansvar og forsikring

FY skal anvende uddannet og autoriseret personale.

Alle behandlere der er tilknyttet denne aftale, er dackket af en
ansvarsforsikring, der omfatter behandleransvar i tilfeelde af
fejlbehandling. FY skal forud for underskrift af kontrakt fremvise
dokumentation for ansvarsforsukring og skal pa SE forlangende
fremvise denne dokumentation pd ethvert tidspunkt i
kontraktperioden.

FY skal veere selvstaendigt deekket af erhvervsansvarsforsikring,
som ogsa indeholder daekning for radgivningsydelser.

FY er erstatningspligtig efter dansk rets almindelige regler, dog med
de begraensninger, der fglger af neervaerende Aftale.



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.1

7.0

7.1

7.2

FY kan kun ggres ansvarlig for skader eller tab, der direkte kan
henfares til FYs ydelser efter denne aftale. FY er sdledes i intet
tilfaelde ansvarlig for driftstab, avancetab eller lign. indirekte eller
afledet tab.

FYs erstatningsansvar over for SE i henhold til denne Aftale, i
kontrakt, delikt eller lignende, som matte opsta, skal for alt arbejde
udfgrt i henhold til denne aftale begrasnses til 5.000.000 kr. for
ethvert og samlet krav pa tab, tingskade og / eller personskader.

Ingen af parterne er ansvarlige for manglende eller forsinket
opfyldelse af deres forpligtelser ifglge denne aftale, sdfremt det
godtggres, at forsunkelse eller den manglende opfyldelse skyldes
forhold, som den pagaeldende part ikke kunne forudse og ikke
havde mulighed for at pavirke, eller i gvrigt af 8rsager, som ligger
uden for parternes kontrol og som er egnet til at forsinke eller
hindre parternes opfyldelse af deres forpligtelser.

Séfremt en ansvarsfrihedsgrund ikke ophgrer indenfor rimelig tid,
har hver af parterne ret til at opheeve aftalen ved skriftlig
meddeielse til den anden part.

Aakjeerskolen mdhenter bgrneattest p8 tilknyttet personale
mindst en gang &rligt. Godkendt bgrneattest er en forudsaetning
for FY personalets deltagelse i undervisning og behandling.

Overdragelse af rettigheder og forpligtelser

SE er ikke berettiget til at overdrage sine rettigheder og
forpligtelser ifglge denne aftale uden FYs forudg8ende skriftlige

samtykke.

Aftalens ikrafttraeden og ophor

Aftalen treeder i kraft den 14. august 2019 og er geeldende i 1
ar.

De fgrste 6 maneder af kontaktperioden er prevetid, hvor den kan
opsiges af begge parter med 3 maneders varsel, safremt én af
parterne ikke er tilfredse med samarbejdet. S8fremt én af parterne
ikke er tilfredse med samarbejdet, skal parterne via dialog forsgge
at opna enighed pa ny, fgrend kontrakten kan opsiges. Der tages 6
maneder for kontraktens udigb stilling til, hvorvidt aftalen skal
forleenges med op til 2 ar.

I tilfeelde af vaesentlig misligholdelse kan Aftalen haeves uden varsel
af begge Parter. Ved Aftalen forstds ogsa ethvert bilag ijf. pkt. 1.2.



7.3 I tilfeelde af uenighed mellem parterne har seneste bilag forrang for
tidligere bilag og for udbudsmateriale samt tilbud. I tilfaelde af
eventuel uoverensstemmelse mellem udbudsmateriale og tilbud fra
FY har udbudsmateriale forrang for tilbud.

7.4 Enhver tvist og uoverensstemmelse, der ikke m8tte kunne bilaegges
af SE og FY i mindelighed, og som direkte eller indirekte udspringer
af denne Aftale og/eller eventuelt underliggende tilknyttede aftaler
eller dens/deres fortolkning, skal ferst forsgges afgjort via
mediation, hvis der ikke derved opnds enighed ved Retten i Viborg.

Skive den 27. juni 2019

Bilag:
Udbudsmateriale



)

SKIVEKOMMUNE

BILAG 7 — Materiale om
idreetsklasserne




IDRATSKLASSER

skive.dk/elite



Skive Kommunes
Idraetsklasser

v. Aakjeerskolen

Frederiksgade 21K, 7800 Skive
aakjeerskolen@skivekommune.dk
TIf.: 9911 3300 // 2489 3612

b
Elitekoordinator
Mike Daniel Isaksen
Ungdomsskolen Skive
Frederiksdal Allé, 7800 Skive
mdis@skivekommune.dk
TIf.: 2078 5429

Foto: Thomas Kgser
Layout: Kultur & Fritid
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Skive er et godt sted at veere

ung og talentfuld

De unge er Skive Kommunes fremtid.
Derfor er det vigtigt, at vi giver de unge
et sundt og aktivt ungdomsliv med gode
fremtidsudsigter. De nye idraetsklasser
giver de talentfulde unge en enestdende
mulighed for at dyrke deres idraetstalent
og samtidig faerdigggre folkeskolen og
tage en ungdomsuddannelse i Skive.

N&r vi med idreetsklasserne giver de
unge muligheden for at udvikle sig bade
som mennesker og idraetstalenter, spre-

der vi ringe i vandet med en raekkevidde,
der er laengere end gjet raekker. Vi haber,

at vi med skoletilbuddet kan motivere
vores lokale unge til at ville endnu mere
med deres idraet. Som ungdomstalenter

SKIVEKOMMUNE

og senioratleter bliver de nemlig gode
ambassadgrer, der seetter Skive Kommu-
ne p& Danmarkskortet som en attraktiv
idreetskommune.

Idreetsklasserne er et vigtigt skridt

i retningen med vores mal om at blive
Team Danmark Elitekommune, s Skive
og omegn bliver et endnu bedre sted at
veere ung og talentfuld.

s 2 figearl

Peder Christian Kirkegaard
Borgmester i Skive Kommune

Et mangfoldigt faellesskab for

morgendagens
idraetstalenter

Idreetsklasserne pa Aakjeaerskolen bliver
samlingspunkt for de yngste idraetsta-
lenter i Skive Kommune. Her klzeder vi
morgendagens stjerner pa til fremtiden.

Som elev i idreetsklasserne bliver du en
del af et stgrre faellesskab, hvor ambi-
tionerne peger i samme retning - mod
toppen af sporten. Talentet bliver faelles-
naevneren i idraetsklasserne, der bestar
af talentfulde unge fra mange forskellige
idreetsgrene. Det giver et mangfoldigt

og rummeligt faellesskab, der kleeder dig
godt pa til at nd langt inden for din idreet
som et helt menneske.

Som elev i idreetsklassen far du ikke kun
styrket dit talent. Du vil ogsa blive klaedt
pa til livet som talent. I idreetsklassen vil

2 SKIVE

ELITEIDRAT

vi hjeelpe dig med at skabe en god ba-
lance mellem idraet, skole og fritid. Det
betyder, at vi i samarbejde med for-
eninger, idraetsforbund og skoler stgtter
dig og dine forzeldre, ogsa nar tingene
ikke gar som planlagt.

Det er helt naturligt at veere i tvivl, nar
man overvejer at skifte skole. Vi vil ger-
ne hjaelpe dig og dine foraeldre i den pro-
ces. I er altid velkommen til at kontakte
mig eller Aakjaerskolen til en snak.
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Mike 5anie| Isaksen
Elitekoordinator



Har du et séerligt talent

I din idraetsgren?

S3 kan du sgge ind i idreetsklasserne pa 7.-9. drgang.
Idraetsklasserne er et godt tilbud til dig, der gnsker at
kombinere din idraet og skole.

Det far du

Mulighed for en fleksibel skolegang, hvor der bliver taget hensyn - s& du kan fa en god
balance mellem skole og idreet.

2x2 timers morgentraening med fokus p& skadesforebyggende traening, fysisk
traening, smidighed m.m. Traeningen tilpasser vi til dine behov og din idraetsgren.

Alt efter sammensaetningen af idraetsgrene i klassen kan der blive mulighed for, at én af
morgentraeningerne er idreetsspecifik.

Fysioterapi i forbindelse med morgentraeningen.

Undervisning i bl.a. mentaltraening, kostvejledning, skadesforebyggelse, antidoping,
restitution m.v.

Invitationer til arrangementer for dig, dine foreeldre og traenere.
Tajpakke (mod egenbetaling).

Mulighed for at tilrettelaagge skolegangen, sa du kan deltage i staevner og konkurrencer.
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Det laver du i
iIdraetsklassen

Som elev i en idraetsklasse har du mende lzerere vil hjaelpe dig med at
de samme fag som alle andre. fa skole og idreet til at spille sam-
Forskellen fra en "almindelig” klasse men. Hvis du eksempelvis har staev-
er, at du bliver en del af et feelles- ner i weekenden, er vi fleksible med
skab med andre talentfulde idraets- hensyn til hvornar dit hjemmearbej-
udgvere, som har samme ambitio- de skal laves og afleveres.

ner som dig - og som ogsa har lyst P& den made far du bade tid til sko-
til at bruge mange timer hver uge le og idraet - en god balance.

pa lige netop deres idraetsgren.

Dagligdagen pa Aakjaerskolen er
som pa alle andre skoler. Dine kom-




HVERDAGEN

Hvad koster det at gd i idraetsklassen?

Idraetsklasserne er gratis - ogsa for elever uden for Skive Kommune.
Du far dog tilbudt at tilkgbe en tgjpakke, og der kan vaere mindre
udgifter til arrangementer.




Sejlsport Wind
Ridning Fodbold Atletik
Svemning Handbold
Taekwondo Sportsd
Gymnastik



IDRATSGRENE

en plads i klassen. Du sgger
idraetsgren.




Vigtige datoer




15. januar 2019 kl. 19.00-20.30
Informationsmgde i caféen pa Aakjeerskolen.

5. februar 2019 kl. 12.00
Ansggningsfrist. Find skemaer pa skive.dk/elite.

15. marts 2019
Denne dag far du senest svar pa din ansggning.

Juni 2019
Du mgder den nye klasse.

9. august 2019
Skolestart.

August/september 2019
Feellestur med idreetsklassen og hele argangen.
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Hvad kraaver en
idreetsklasse?

Det vigtigste er, at du bade vil din
skolegang og din idraet. For nar du
veelger en idraetsklasse, er du for-
pligtet til at tage dit skolearbejde

lige sa serigst som din idreet.

Tomlen op fra traeneren

Du skal veere ambitigs og dygtig til
din idrzet. Din traener skal vurdere,
at du passer ind i en idraetsklasse

- 0g det er en fordel, men ikke et
krav, hvis dit idreetsforbund kender
dig, eller hvis du f.eks. er udtaget til
kredshold eller hgjere.

Krav til foraeldre
Som forzelder til en elev
i idreetsklasserne skal du
hjaelpe dit barn med at
balancere idraet og skole.
Skolen og lektierne er
vigtigst - uanset hvor
talentfuld dit barn er.
Derfor forventer vi, at du
bakker op om skolens krav
om, at lektierne skal laves,
selvom dit barn deltager i
steevner og konkurrencer.
Skolen hjaelper selvfglgelig
med at placere afleverings-
fristerne bedst muligt for
den enkelte elev.

Det er ydermere en fordel, hvis du

o .
har opnaet gode placeringer ved na-
tionale eller regionale stzevner.

Klar til dagen

Som elev i idreetsklasserne er det
dit eget ansvar, at du er udhvilet og
har faet en god portion morgenmad,
sa du er klar til skoledagen.

Selvom du gar i en idraetsklasse,
skal du stadig fglge skoletimerne -
ogsa almindelig idraetsundervisning.
Vi er fleksible, ndr du skal deltage i
staevner og konkurrencer.
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Sadan sgger du

Din ansggning bestar af 4 sider, som bliver vurderet subjektivt:

1. Elevens motivation for at blive optaget i idraetsklassen.

Herunder ogsa en beskrivelse af, hvor mange timer du treener per uge, samt
pa hvilket niveau du konkurrerer. Denne del skal formuleres af dig selv. Husk
at skoledagen er lige s3 vigtig som idraetten.

2. Dine foraeldre skriver, hvorfor de mener, at du passer ind i skoletilbuddet.

3. Udtalelse fra din nuvaerende klasse-/kontaktlaerer om dine faglige,
sociale og individuelle kompetencer.

4. Udtalelse fra din traener om dig - herunder niveau, indstilling og socialt.

Bemaerk: Klasselaereren og traeneren skal selv sende deres udtalelser direkte
til mdis@skivekommune.dk. Skemaer findes pé’] www.skive.dk/ELITE.

Du er som ansgger selv ansvarlig for, at de fire ansggninger
udfyldes og afleveres til tiden.

Ansggningsfristen er den 5. februar 2019 kl. 12.00
via mail til mdis@skivekommune.dk.

Find ansggningsskemaer pa skive.dk/elite.




Udmeldelse,
skader og
sygdom

Vi forventer selvfglgelig, at det hele
kommer til at fungere godt - bade
sportsligt og i skolen.

Hvis én af delene begynder at ga
skaevt for dig, vil dine laerere og
elitekoordinatoren i fgrste omgang
tage en snak med dig om, hvordan
vi kommer videre. Det vil vi ogsa
tale med dine foraeldre og din trae-
ner om, sa vi kan finde ud af, om
idraeetsklassen fortsat er det bedste
for dig. I modsat fald kan du blive
anvist en plads i almenklassen.

Hvis du bliver skadet

Hvis du far en lsengerevarende
skade, tager idraetsklassen hdnd om
det. Hvis du gerne vil tilbage til din
idreet, hjaelper leererne og fysio-
terapeuten dig pa vej.




UDMELDELSE




RENT LIV

win og masser af aktivitet

SKIVE.DK/ELITE

ﬁ Folg ogsda med pa FACEBOOK.COM/SKIVEELITE
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Samarbejdsaftale mellem Skive College (SC), Skive Gymnasium (SG) samt Skive
Kommune/Skive Eliteidrzet (SE)

Jf. kommunens Team Danmark projekt er ovenstdende parter blevet enige om denne
samarbejdsaftale. Aftalen har til formal at fremme vilkarene for talentudvikling og
eliteidraet i Skive Kommune.

Aftalen har et seerligt fokus pa at opfylde Skive Kommunes samarbejde med Team
Danmark vedrgrende Dual Career-forlgb pa ungdomsuddannelserne.

Herunder samtidig:

- At der sikres en forsvarlig udvikling af talenter og eliteatleter, fysisk, personligt savel
som socialt.

- At der skal tilvejebringes uddannelsestilbud til talenter og eliteatleter.

- At der skal etableres arbejdsmarkedsmaessige og sociale stgtteforanstaltninger for
talenter og eliteatleter.

- Sikre et godt samarbejde mellem samarbejdsklubberne, idraetsklasserne pé
Aakjaerskolen samt gvrige uddannelsesinstitutioner og skoler i kommunen jf. Skive
Kommunes samarbejde med Team Danmark.

- Sikre en udvikling, der muligger flere talenter pa nationalt og evt. internationalt
niveau.

Parterne er blevet enige om fglgende:
1.0. Indhold

1.1.Samarbejde om uddannelsestilbud for ambitigse og talentfulde idraetsudgvere jf.
Team Danmarks Dual Career princip.

1.2.Lokal koordinering og uddannelsesvejledning pa uddannelsesinstitutionerne sker
gennem uddannelsesinstitutionernes idraetskoordinator.

1.3. Mulighed for at forleenge studieforlgb for Team Danmark godkendte elever.

1.4.Mulighed for genlaesning og eller vejledning i tilfaelde af laengerevarende
idreetsrelateret fravaer. Tilretteleegges i samarbejde med klasselaerer og eller
idraetskoordinator. Ved forbundsrelateret fraveer kan uddannelserne ansgge Team
Danmark om finansiering til supplerende undervisning.

1.5.To ugentlige morgentraninger pa alle gymnasiale uddannelser.
Morgentraeningen placeres eksempelvis mandag og onsdag morgen. En gang om
ugen vil morgentraeningen starte fgr skoletid. Den anden morgentraening vil blive
placeret i skoletiden, hvis muligt pa forskellige ugedage. Dette ggres for at
tilgodese flest mulige studieretninger. Dette sikrer ligeledes at idraetsudgvere fra
samtlige uddannelsesinstitutioner og studieretninger kan mgdes samtidig. Dette s"“ﬁfﬁ“ﬂ?ﬁ:j
skaber de mest optimale uddannelsesmuligheder for talentfulde idraetsudavere, Freder“;?;é?.l{évz
saledes at vi ikke tvinger eleverne til at ga pa kompromis ift. studievalg og

studieretning.
Henvendelse til:

Mike Daniel Isaksen

Elitekoordinator

Direkte tif.: 2078 5429

mdis@skivekommune.dk
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1.6.Elever pa erhvervsuddannelserne tilbydes i videst muligt omfang en lignende model.

Denne model vil blive tilrettelagt individuelt i samarbejde med hver enkelt elev og

dennes lzereplads.

1.7.Service- og supporttilbud (fysioterapi, testning og generel vejledning)

1.8.0plaeg med udgangspunkt i mentaltreening, kostvejledning, sgvn/restitution, anti-
doping m.m.

2.0 Gensidige forpligtigelser

2.1 Parterne forpligter sig til arligt at evaluere aftalen samt Igbende dialog om
optimering og udvikling.

Organisering

2.2 Uddannelsesradet i Skive (URIS) udpeger arligt en repraesentant fra
ungdomsuddannelserne til Skive Eliteidraets talentrad/styregruppe. Herudover
kan repreesentanter fra ungdomsuddannelserne lgbende inviteres med pé Skive
Eliteidreets forretningsudvalgsmgder, safremt dette er ngdvendigt.

2.3 Uddannelserne (SC & SG) udpeger en ansvarlig idraetskoordinator pa hver
uddannelsesinstitution.

Koordination

2.4 Uddannelserne (SC & SG) har til opgave at hjaelpe eleverne med at tilretteleegge
studie, undervisning og genlazsning. | den forbindelse er det
uddannelsernes/idraetskoordinatorens opgave at informere og koordinere med
den kommunale elitekoordinator. Ligeledes koordinerer uddannelserne, i
samarbejde med den kommunale elitekoordinator, med Team Danmark ifm.
finansiering af supplerende undervisning ved forbundsrelateret fravaer.

2.5 Det er SE der, i samarbejde med foreningerne og ungdomsuddannelserne,
koordinerer den samlede indsats ift. Team Danmark projektet.

2.6 Morgentraeningen varetages af Skive Eliteidraet (SE). SE pasaetter og ansaetter, i
samarbejde med foreninger og uddannelsesinstitutionerne, morgentraenere med
tilstraekkelig erfaring og uddannelsesniveau jf. Team Danmarks anbefalinger.

2.7 SC og SG involveres i udformning og indholdet af morgentraeningen.

2.8 SE er ansvarlig for kvalitet og lokaletildeling ifm. morgentreaeningen.

2.9 SE er ansvarlig for servicemodel, support og oplaeg jf. pkt. 1.9. SE har tilknyttet
fysioterapi, dizetist m.m. Eleverne far mulighed for at benytte sig af disse ifm.
morgentraeningen og oplaeg. Eleverne kan ogsa selvsteendigt tilkpbe ekstra ydelser
til nedsat belgb.

2.105G rader over et fysiologisk testcenter. Dette testcenter kan benyttes af Skive
Eliteidreet og foreningerne i Skive Kommunes Team Danmark samarbejde.

Markedsfaring og finansiering

2.11 Markedsfgring samt udgifter hertil er en falles opgave mellem parterne.

SKIVE KOMMUNE
Kultur og fritid
Frederiksdal allé 7
7800 Skive

Henvendelse til:

Mike Daniel Isaksen
Elitekoordinator

Direkte tIf.: 2078 5429
mdis@skivekommune.dk
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2.12 Finansieringen af morgentraeningen bestar af kommunale midler og
brugerbetaling.

Ovenstdende koncept opstartes endeligt primo august 2020. Aftalen er gaeldende for
Skive Kommunes Team Danmark elitekommuneprojekt, og vil derfor Igbe samtidig
med den 4-drige Team Danmark elitekommuneaftale (forventeligt d. 1. januar 2020-
31. december 2023).

Aftalen genforhandles derfor inden udlgb af den 4-arige Team Danmark
elitekommuneaftale. Aftaleindholdet kan med fordel justeres Igbende, disse
justeringer skal efterfglgende godkendes af Team Danmark.

Dato og underskrift:

s =

= .
Skive Gymnasium

S —
= o~ .
f ya

p
'.l'.'\ = =
NS — [\__:""-——-—¢

Skive College

/[# W =

Skive Konm Eliteidraet

SKIVE KOMMUNE
Kultur og fritid
Frederiksdal afté 7
7800 Skive

www.skive.dk/ELITE
www.fb.com/skiveelite

Henvendelse til:

Mike Daniel Isaksen
Elitekoordinator

Direkte tif.: 2078 5429
mdis@skivekommune.dk
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Officielt referat fra URIS 28-11-18:

Louise Madsen, Skive Idraetssamvirke deltog ogsa under dette punkt.

Mike Daniel Isaksen orienterede og lagde op til drgftelse jf. dagsordenen. Han gjorde opmaerksom pa3, at
indsatsen i Skive ikke kun skal galde elever, som kan opna Team Danmark status, men ogsa andre
engagerede og dygtige unge.

Generelt var der opbakning til samarbejde om indsatsen.

Leereruddannelsen: Det spiller godt sammen med idraetslaereruddannelsen — fuld opbakning.

Gymnasiet: har lignende koncept og er positivt. OBS morgentraning — udformning skal overvejes: om det
skal vaere feelles understgttende treening eller individuel malrettet traening.

SOSU: Fuld opbakning. Skolens andel ses i hgj grad som vaerende fleksibel tilrettelaeggelse af
undervisningen, sa idraet og undervisning kan kombineres.

Produktionsskole: Hvis skolen har elever i malgruppen, har skolen gode muligheder for at bakke op. Dette
gaelder sandsynligvis ogsa den kommende FGU.

Skive College: Vil gerne bakke op men det kan rent praktisk vaere vanskeligt i forhold til EUD, hvor elever pa
hovedforlgb kun er i Skive i kortere perioder ad gangen. Maske skal samarbejdet starte med de
erhvervsgymnasiale uddannelser.

Dania: Bakker op om konceptet og vil gerne i dialog om samarbejdet.

Konklusion: Alle er indstillet pa dialog om indsatsen. Mike har initiativet.
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Tilbud om fysiologiske test pa Skive Gymnasium & HF

@ skivegym.dk : I

facebook.com/skivegym SKIVE GYMNASIUM & HF

... viden med vision



%> SG Testcenter

| vores testcenter foretager vi en lang reekke fysiologiske tests og malinger af preestation-
sevnen. Alt sammen noget der er med til at give et billede af testpersonernes fysiologiske
profil. Eksempelvis kan man f8 svar pa, hvor hurtig man er, hvilken fedtprocent man har, hvor
steerk man er, hvad ens maksimale iltoptagelse er og meget mere. P4 modstaende side er hele
testbatteriet angivet.

2 Hvorfor blive testet?

Det er ganske almindeligt, at man er interesseret i at vide, hvardan man er skruet sammen,
og hvad man kan prestere. Nogle vil gerne vide lidt om sundhedstilstanden, og nogle vil gerne
have testet preestationsevnen, hvor testresultaterne er betydningsfulde i forhindelse med
treening og preestationsoptimering. For andre er det blot et lille sundhedstjek eller nysgerrig
indsigt i kroppes tal.

2> Hvilke test kan man vaelge?

En testpakke tager ca. 2 timer. Vi har tre grundleeggende testpakker at veelge imellem, der hver
bestar af en testreekke, hvor der kan til- og fraveelges testa.

Sundhed

Denne pakke er for alle, der snsker at f& udarbejdet en sundhedsprofil.
Hvordan er den enkeltes fysiske form og sundhedstilstand?
Sundhedspakken er for op til max. 12 deltagere per testhold.

Holdsport

Pakken er henvendt til holdet i idreetsfareningen, der gerne vil have undersegt formen for
spillerne pa holdet. Hvad er den enkeltes fysiologiske profil og preestationsevne?
Holdsportspakken er for op til max. 12 deltagere per testhold.

Fyslab.

Denne pakke henvender sig til udevere, der snsker at fa malt den fysiske kapacitet. Her
males der bl.a. direkte max. iltoptagelse, respiratorisk kvotient, laktatteerskel og heema-
tokrit. Testresultaterne analyseres og forklares.

Hvardan er den aktuelle fysiske form, og er den forbedret? Hvor skal der seettes ind for
praestationsoptimering?

Elitepakken er for op til max. 5 deltagere per testhold.

2% Hvem kan komme og blive testet?

Testene er henvendt til en gruppe af personer, der @nsker at hlive testet. Det kan veere en
idreetsklub (eksempelvis et fodboldhold), et firma der ansker en sjov temaaften, en institution,
en skole etc.



Testbatteri

Testpakker: Sundhed Holdsport Fyslab.
Kropsmal
Hojde X X X
Veegt X X X
Fedtprocent X X X
Blodtryk X X X
Puls (hvile og max.) X X X
Kondition
Max. iltoptagelse X
Kondital (indirekte test] X X
Respiratoriske veerdier X

Energistofskifte

Anaerob effekt og kapacitet X
Respiratorisk kvotient [RQ] X
Styrke
Squat X X
Beenkpres X X
Handgreb X
Mave (brutalmave) X
Tyngdepunksleft (kraftplatform) X
Skudstyrke [Coaches Eye]) X
Hurtighed
Reaktion X
Sprint test X X
T-test (retningsskift] X
Diverse
Smerteteerskel X X
Beveegelighed (sit and reach] X
Balanceevne X
Hematokrit X

Ovnestaende tabel er kun vejledende for testpakkernes indhold.
Specielle testforlgb kan aftales med instrukteren og tilpasses individuelle ansker.



SG Testcenter

Skive Gymnasium & HF tilbyder nu fysiologiske test for alle, med interesse for sundhed og

fysisk praestationsevne. Testene udferes af en testleder fra gymnasiet, og foregar i gymnasi-
ets sportshaller, fitnessomrade, og i vores fysiologiske laboratoium (Fys.lab.], der er udstyret
med topmoderne testudstyr.

Hvem star for testene?

cand scient Jens Gosvig
cand scient Jens Gregersen
cand scient Jeppe Bo Nielsen

Hvor og hvornéar kan man blive testet?

Testene udferes pa Skive Gymnasium & HF i idreetshallerne, fitnessomradet og fys.lab.
En testaften er typisk en hverdag kl. 19 - 21.
NB! Husk, at hvis man skal testes, skal man vente med aftensmaden til efter arrangementet.

Hvad koster det at blive testet?

Enhedsprisen for en Sundhedstestpakke eller en Holdsportstestpakke er 1400 kr. per hold.
Der kan veere maksimalt 12 deltagere pa et hold.

Enhedsprisen for en Elitetestpakke er 1200 kr. per hold, med et tillaeg pa 125 kr. for hver udfert
V02 max test. Der kan veere maksimalt 5 deltagere pé et hold.

Kontakt

For booking og eventuelle spergsmal vedrerende pakkernes indhold mv. kontakt
Jeppe Bo Nielsen pa mail: jon@skivegym.dk

=

SKIVE GYMNASIUM & HF

... viden med vision
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Idraetsanlaegs fysiske tilstand i Skive Kommune

Notat udarbejdet af:

Jens Hgyer-Kruse, Evald Bundgaard Iversen og Peter Forsberg
Center for forskning i Idraet, Sundhed og Civilsamfund
Syddansk Universitet

November 2018
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1. Indledning

Dette notat indeholder resultaterne af en undersggelse af idraetsanlaegs fysiske tilstand i Skive
Kommune. Resultaterne indgar i forskningsprojektet 'Fremtidens Idraetsfaciliteter — organisering,
styring og ledelse’. Resultaterne for Gentofte Kommune kan sammenlignes med resultater for 22
andre kommuner, som ogsa har deltaget i denne del af forskningsprojektet (se notatet ’ldraetsan-
leegs fysiske tilstand’ — herefter kaldet ‘landsnotat’).

Forskningsprojektet er gennemfgrt af Center for Idraet, Sundhed og Civilsamfund (CISC), Syddansk
Universitet i samarbejde med Idraettens Analyseinstitut (Idan) og er finansieret af Lokale og An-
legsfonden og TrygFonden. Projektets formal er at analysere forhold med betydning for idraetsan-
laegs performance. Fokus i dette notat er pa performancemalet ’'idraetsanlaeggets fysiske tilstand’.
Idreetsanlaeg fysiske tilstand bestar af fglgende dimensioner:

- Grundlzaeggende konstruktioner
- Aktivitetsarealer

- Udendgrs ankomstforhold

- Indendgrs opholdsarealer

- Omklaedningsrum

- Dagslys og transparens

Figur 1: Oversigt over deltagende kommuner

Kortet viser de 23 kommuner, der deltager i den
del af forskningsprojektet (fase 2), hvor data om
kapacitetsbenyttelse, brugertilfredshed og fysisk
tilstand er blevet indsamlet. De 23 kommuner er:
Brgnderslev, Faxe, Furesg, Faaborg-Midtfyn,
Gentofte, Gladsaxe, Hedensted, Herning, Holbaek,
Holstebro, Kgbenhavn, Mariagerfjord, Middelfart,
Naestved, Odense, Ringkpbing-Skjern, Ringsted,
Roskilde, Rudersdal, Skive, Stevns, Tgnder og
Aalborg.




Kort om registrering og afrapportering af ’fysisk tilstand’

| dette notat afrapporteres resultaterne for idraetsanlaegs fysiske tilstand i kommunen. | alt er der
udarbejdet 23 kommunenotater for fysisk tilstand af idreetsanleeg — ét for hver kommune. Ud over
de 23 kommunenotater er der udarbejdet ét notat, som samler resultaterne fra alle 23 kommuner
("landsnotat’). De 23 kommunenotater og landsnotatet er opstillet pa samme vis. Dermed kan
kommunenotaterne relativt let sammenlignes med landsnotatet. Mens kommunenotatet afrap-
porterer den fysiske tilstand for de deltagende idraetsanleeg i kommunen, fokuserer landsnotatet
pa forskelle mellem det kommunale, regionale og nationale niveau.

| forskningsprojektet skelnes mellem idraetsanleeg og idraetsfacilitet. Et idraetsanleeg kan besta af
én eller flere idraetsfaciliteter. Et idraetsanleeg kan f.eks. besta af idraetsfaciliteterne en idraetshal
og en svgmmehal. De idraetsanlaeg, der indgar i undersggelsen i denne kommune, fremgar af tabel
1.1 nedenfor.

Idreetsanlaeggene blev udvalgt med henblik pa at opna spredning pa centrale forhold sasom stgr-
relse, idreetsfacilitetstype (svémmehal og almindelig hal) og geografisk placering. Det er derfor
ikke ngdvendigvis alle idraetsanlaeg i kommunen, der indgar i undersggelsen.

Notatet er struktureret pa fglgende vis:

® Fgrst introduceres metode og fremgangsmade for dataindsamlingen.

e For det andet praesenteres de involverede idraetsanlaeg og idraetsfacilitetstyper i kommu-
nen.

e For det tredje afrapporteres den fysiske tilstand for hvert deltagende idraetsanlzeg.

® For det fjerde afrapporteres den fysiske tilstand for alle deltagende idraetsanlaeg i kommu-
nen samlet set i forhold til regions- og landsgennemsnittet.



Metode
Dette notat fokuserer pa de dele af idraetsanlaegs fysiske tilstand, som antages at have betydning
for brugeroplevelsen.

Der er i notatet fokus pa svsmmehaller og almindelige indendgrs idraetshaller. Nar fokus kun er pa
indendgrs anlaeg, skyldes det tre antagelser:

e For det fgrste, at variationen i fysisk tilstand er stgrre pd indendgrs anleeg end udendgrs
anlaeg sasom kunstgraesbaner. Den stgrre variation ggr, at der er bedre muligheder for at
vurdere, hvad denne variation har af betydning for brugeroplevelsen.

e For det andet, at der er flere forhold ved indendgrs anlaeg, som antages at have betydning
for brugeroplevelsen.

e For det tredje, at indendgrs anlaeg udger langt den stgrre udgift i forhold til etablering,
vedligeholdelse og renovering. Dette hanger blandt andet sammen med de klimatiske for-
hold i Danmark, som ggr, at en stor del af den foreningsbaserede idraet foregar indendgrs.

Mange kommuner far Ipbende udarbejdet eftersyn af idreetsfaciliteter og idraetsanlaeg i kommu-
nen. Ofte sker det med henblik pa at kortlaegge tilstand og renoveringsbehov, som efterfglgende
danner baggrund for at prioritere vedligeholdelses- og renoveringsindsatser.

Der findes imidlertid ingen standardiserede metoder til samlet at vurdere forhold i idraetsanlaegs
fysiske tilstands betydning for brugeroplevelsen, som bruges pa tvaers af kommuner. Dette har
litteratursggning og henvendelse til interessenter i branchen bekraeftet.

For at der bliver mulighed for at sammenligne idraetsanlaegs fysiske tilstand pa tveers af kommu-
ner, har det derfor vaeret ngdvendigt at udvikle en ensartet metode, der er anvendt pa alle idraets-
anlaeg i undersggelsen.

Metoden er udarbejdet med baggrund i en raekke forskellige bidrag. For det fgrste er metoder
med fokus pa at beskrive bygningers fysiske tilstand anvendt (se f.eks. Jensen, Jensen, Nielsen og
Nielsen (2008: 140) samt Jensen og Hansen (2015)). For det andet er forskning i ‘bygningspsykolo-
gi’ inddraget. Denne forskning beskaeftiger sig med indretningen af bygningers betydning for bru-
gernes oplevelse (Roessler, 2003). For det tredje er der indhentet ekspertbidrag fra forskere fra
SDU Byggeri og Anlaeg, Institut for Teknologi og Innovation ved Syddansk Universitet. For det fjer-
de er der indhentet kommentarer fra bygningsansvarlige i tre kommuner.

Metoden undersgger idraetsanlaegs fysiske tilstand pa tre omrader:
1) Konstruktioner.
2) Indvendige forhold med betydning for brugeroplevelsen (med saerligt fokus pa aktivitets-
lokalerne).
3) Indeklima — med fokus pa, hvordan det generelt er at opholde sig i anlaegget.



Tidligere eksempler pa undersggelser af idraetsanlaegs fysiske tilstand har veeret baseret pa
halinspektgrers vurderinger af idraetsanlaegs tilstand (Grontmij Carl Bro, 2008; Grontmij, 2011). En
fordel ved denne metode er, at personen, der vurderer idreetsanlaegget, har et godt kendskab til
idraetsanlaegget. Omvendt er det en ulempe, at halinspektgrer ikke er uddannet til at foretage en
sadan vurdering, og at de har meget forskellig uddannelsesmaessige og erfaringsmaessige forud-
seetninger herfor (Forsberg, lversen og Hgyer-Kruse, 2017).

For at ¢ge ensartetheden i vurderingerne af idraetsanlaegs fysiske tilstand er vurderingerne foreta-
get af personer, der har en uddannelsesmaessig ensartet baggrund som konstrukter eller tilsvaren-
de bygningsmaessig faglighed (herefter kaldet konstruktgren). Konstruktgren er blevet bedt om at
foretage en faglig vurdering af idraetsanlaggenes fysiske tilstand. | nogle kommuner har man alle-
rede haft den tilstraekkelige viden om idreetsanlaeggenes fysiske tilstand, mens der i andre kommu-
ner er foretaget supplerende inspektioner.

Data blev indsamlet via spgrgeskemaer, som var suppleret med fyldigt informationsmateriale om
de enkelte spgrgsmal. Spgrgeskemaerne blev sendt til de 23 kommunerne ultimo august 2017.
Det har veeret op til kommunerne at vurdere, om den rette faglighed og tid til opgaven var til
stede i kommunen til at foretage vurderingen, eller om det var ngdvendigt at hyre eksterne
konstruktgrer til opgaven. Dataindsamlingen blev afsluttet i marts 2018.

Sporgeskemaerne fokuserer pa de enkelte idraetsfaciliteter i stgrre idraetsanlaeg, der er sammen-
sat af flere enkeltfaciliteter, f.eks. en svsmmehal og et handboldhal. Denne tilgang er valgt, fordi
de forskellige dele (dvs. idreetsfaciliteter) i et idraetsanlaeg kan vaere meget forskellige. Eksempelvis
kan de vaere opf@rt pa forskellige tidspunkter, hvilket ofte vil afspejle sig i deres fysiske tilstand.
Den anvendte tilgang giver sdledes mulighed for at registrere den diversitet, der kan veere i et
stgrre idreaetsanlaegs fysiske tilstand, samtidig med at delvurderingerne ggr det muligt at udregne
et gennemsnit for hele idraetsanleegget. Denne metode skal selvfglge tages med forbehold for, at
sma og store idraetsfaciliteter far samme veegt i det samlede anlaegsgennemsnit.

Metoden er baseret pa vurdering af den fysiske tilstand ud fra en fire-punkts skala (1 er bedst, og
4 er darligst). Som det vil fremga nedenfor, er scoren 2 ofte knyttet til en beskrivelse, der ikke
synes at kraeve gjeblikkelig handling, mens en score pa 3 eller 4 i hgjere grad synes at kraeve
handling. Uanset at en score pa 3 eller 4 saledes angiver en darlig tilstand, er det dog ikke muligt
entydigt at definere, hvornar en bygnings tilstand ikke er tilfredsstillende. Om der er tale om et
vedligeholdelsesefterslaeb, afhaenger af, hvad organisationens malsatning for vedligeholdelses-
standard er. Det er dermed op til den enkelte kommune og det enkelte anleeg at drgfte og beslut-
te, hvilken vedligeholdelsesstandard man gnsker at straebe efter.

Der har veaeret mulighed for at undlade at svare, hvis det ikke har veeret muligt at komme med en
vurdering af en indikator. Dette er dog kun sket i 4 pct. af det samlede antal stillede spgrgsmal,
hvilket er udtryk for, at det har vaeret muligt for konstruktgren at besvare de stillede spgrgsmal
meningsfuldt.



Hvilke idraetsanlaeg er med i undersggelsen i denne kommune?

Af tabel 1 fremgar de idraetsanlaeg, som indgdr i undersggelsen i kommunen. Registreringen af
idreetsanlaeggenes fysiske tilstand er som naevnt indsamlet pa idraetsfacilitetsniveau. Af kolonne 1
fremgar navnet pa idraetsanleegget, af kolonne 2 navnet pa den enkelte idraetsfacilitet, mens
idreetsfacilitetstypen fremgar af kolonne 3.

Tabel 1.1: Oversigt over idraetsanlaeg og idraetsfaciliteter i undersggelsen

Navn pa idraetsanlaeg Navn pa idraetsfacilitet Idraetsfacilitetstype

Djurup Idreets- og Svsmmehal Durup ldraets- og Svsmmehal (mellemstor hal) Almindelig hal*
Djurup Idraets- og svgmmeanlaeg (25 m bassin) Svgmmehal
Fursund Hallen Fursund Hallen Almindelig hal
Glynggre Hallen Glynggre Hallen Almindelig hal
Kulturcenter Limfjord Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord Almindelig hal
Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord Almindelig hal
Kulturcenter Limfjord (50 m bassin) Svgmmehal
Oddense Hallen Oddense Hallen Almindelig hal
Pulsen Pulsen Hallen Almindelig hal
Sallinghallerne Sallinghallerne Hal 1 Almindelig hal
Sallinghallerne Hal 2 Almindelig hal
Skivehus Hallen Skivehus Hallen Almindelig hal
Spar Nord Arena Spar Nord Arena Hallen Almindelig hal
Sport & Event Center Jebjerg Hallen Sport & Event Center Jebjerg Hallen Almindelig hal
Spgttrup Kulturhal Spettrup Kulturhal Sportshallen Almindelig hal
Sundsgre Hallen Sundsgre Hallen Almindelig hal
Spby-Hgjslev Arena Per's Daekservice Hallen, Sgby-Hgjslev Arena Almindelig hal
Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev Arena Almindelig hal
@rslevkloster Hallen @rslevkloster Hallen Almindelig hal
Aakjeerhallen Aakjeerhallen Hallen Almindelig hal

YEn almindelig hal er oftest en hal med et gulv pa 20X40 meter pa stgrrelse med en handboldbane. Enkelte undtagelser kan dog

forekomme.



2. Idraetshallers fysiske tilstand
Besvarelserne er opdelt i seks hovedkategorier, som tabeller og figurer er struktureret efter. De
seks hovedkategorier er:

- Grundlzaeggende konstruktioner
- Aktivitetsomrader

- Udendgrs ankomst forhold

- Indendgrs opholdsarealer

- Omkladningsrum

- Dagslys og transparens

Pa baggrund af vurderingerne pa disse seks kategorier skabes et overblik over idraetsfaciliteternes
fysiske tilstand. Derudover angives afslutningsvis et gennemsnit for den fysiske tilstand af
kommunens almindelige idraetshaller og svemmehaller i forhold til regionalt og nationalt
gennemsnit. Endelig vises ogsa den samlede fysiske tilstand af idreetsanlaeggene i kommunen i
forhold til regionalt og nationalt gennemsnit.



Den grundlaeggende konstruktion

Tabel 2.1. Den grundlaeggende konstruktion

Idraetsanlzeg

Djurup Idraets- og Svsmmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center Jebjerg
Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjaerhallen

Gennemsnit

Idraetsfacilitet

Durup ldrzets- og Svgmmehal
(mellemstor hal)

Fursund Hallen

Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord

Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen

Pulsen Hallen
Sallinghallerne, Hal 1
Sallinghallerne, Hal 2
Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Daekservice Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjeerhallen

Klimaskal

(tag, vaegge,
vinduer mv.)

2,0

2,0
1,0
2,0
2,0
1,0
1,0
2,0
1,0
2,0
1,0
1,0

2,0
2,0
1,0

2,0

2,0
2,0
1,6

Isolering

2,0

2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
1,0
2,0
2,0
2,0
1,0
2,0

2,0
2,0
2,0

2,0

2,0
2,0
1,9

Samlet

2,0

2,0
1,5
2,0
2,0
1,5
1,0
2,0
1,5
2,0
1,0
1,5

2,0
2,0
1,5

2,0

2,0
2,0
1,7



Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Klimaskal (tag, veegge, vinduer mv.)
U 1 (bedst) - God tilstand
U 2 - Mindre skader af kosmetisk karakter
U 3 - St@rre skader, der kraever renovering
U 4 (darligst) - Kritiske skader som skal udbedres straks (fx ved fugtindtraengning eller
konstateret skimmelsvamp el. lign.)
U Ved ikke / kan ikke opggres

Isolering
U 1 (bedst) - Faciliteten er isoleret/efterisoleret, sa det lever op til geeldende standarder
U 2 - Faciliteten lever ikke op til nyeste standard, men vurderes at opfylde isoleringskravene
fra BR98 eller senere
U 3 - Faciliteten er ikke tilstraekkeligt isoleret og bgr efterisoleres
U 4 (darligst) - Faciliteten er meget ringe isoleret og skal efterisoleres snarest
U Ved ikke / kan ikke opggres
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Aktivitetsomrader

Tabel 2.2. Aktivitetsomrader

Idraetsanlzeg

Djurup Idraets- og Svsmmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center Jebjerg
Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjaerhallen

Gennemsnit

Idraetsfacilitet

Durup ldrzets- og Svgsmmehal
(mellemstor hal)

Fursund Hallen

Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord

Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen

Pulsen Hallen
Sallinghallerne, Hal 1
Sallinghallerne, Hal 2
Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spegttrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Daekservice Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjeerhallen
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Gulvei
aktivitets
omrader

2,0

1,0
1,0
1,0
1,0
3,0
2,0
1,0
1,0
2,0
3,0
1,0

1,0
2,0
1,0

2,0

1,0
2,0
1,6

Indeklima
(pa baggrund
af f.eks. varme
og ventilation)

2,0

1,0
2,0
1,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0

1,0
2,0
2,0

2,0

2,0
2,0
1,8

Samlet

2,0

1,0
1,5
1,0
1,5
2,5
2,0
1,5
1,5
2,0
2,5
1,5

1,0
2,0
1,5

2,0

1,5
2,0
1,7



Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:
Gulve i aktivitetsomrader

U 1 (bedst) - Gulvene er godt vedligeholdt

U 2 - Gulvene er acceptabelt vedligeholdt

U 3 - Gulvene traenger til at blive repareret eller vedligeholdt snarest
U 4 (darligst) - Gulvene traenger til at blive udskiftet

U Ved ikke / kan ikke opggres

Indeklima (pa baggrund af fx varme og ventilation)
U 1 (bedst) - Indeklimaet er meget godt
U 2 - Indeklimaet er godt
U 3 - Indeklimaet er mindre godt
U 4 (darligst) - Indeklimaet er darligt
U Ved ikke / kan ikke opggres
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Ankomstforhold

Tabel 2.3. Ankomstforhold — udendgrs

Idraetsanlzeg

Djurup Idreets- og
Svgmmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center
Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjeerhallen

Gennemsnit

Idrzetsfacilitet

Durup ldrzets- og Svgmmehal
(mellemstor hal)

Fursund Hallen

Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord
Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord
Oddense Hallen

Pulsen Hallen

Sallinghallerne, Hal 1

Sallinghallerne, Hal 2

Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Daekservice Hallen, Sgby-Hgjslev Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjeerhallen
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Ankomst-
forhold (fliser,
indgangsparti

mv.)

2,0

1,0
2,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
1,0
3,0
1,0
1,0

2,0
2,0
1,0
1,0
2,0

3,0
1,6

Udendgrs
kunstig
belysning ved
ankomst-
omradet

2,0

1,0
3,0
1,0
1,0
1,0
2,0
1,0
1,0
2,0
1,0
1,0

1,0
3,0
1,0

1,0

2,0
1,6

Samlet

2,0

1,0
2,5
1,0
1,0
1,0
1,5
1,0
1,0
2,5
1,0
1,0

1,5
2,5
1,0
1,0
2,0

2,5
1,6



Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Ankomstforhold (fliser, indgangsparti mv.)
U 1 (bedst) - Ankomstomradet er godt vedligeholdt
U 2 - Ankomstomradet er vedligeholdt
O 3 - Ankomstomradet er darligt vedligeholdt
U 4 (darligst) - Ankomstomradet er misligholdt
U Ved ikke / kan ikke opg@res

Udenddgrs kunstig belysning ved ankomstomrade

U 1 (bedst) - Det udendgrs ankomstomrade er meget godt oplyst

U 2 - Det udendgrs ankomstomrade er oplyst

U 3 - Det udendgrs ankomstomrade er delvist oplyst

U 4 (darligst) - Det udendgrs ankomstomrade er (naesten) ikke oplyst
U Ved ikke / kan ikke opggres
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Opholdsarealer

Tabel 2.4. Opholdsarealer — indendgrs

Idraetsanlzeg

Djurup Idreets- og
Svgmmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center
Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjaerhallen

Gennemsnit

Idrzetsfacilitet

Durup ldraets- og Svgmmehal (mellemstor

hal)

Fursund Hallen

Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord

Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen

Pulsen Hallen

Sallinghallerne, Hal 1
Sallinghallerne, Hal 2

Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Daekservice Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev
Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjaerhallen
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Indeklima (pa
baggrund af fx
varme og
ventilation)

2,0

2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
3,0
3,0
2,0
3,0

2,0

2,0
1,0
2,0

2,0

2,0
2,0
2,1

Inventar
(borde, stole
mv.)

1,0

2,0
3,0
2,0

1,0
2,0
2,0
1,0

1,0

2,0
2,0
1,0

2,0

2,0
3,0
1,8

Samlet

1,5

2,0
2,5
2,0
2,0
1,5
2,5
2,5
1,5
3,0

1,5

2,0
1,5
1,5

2,0

2,0
2,5
2,0



Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Indeklima (pa baggrund af fx varme og ventilation)
U 1 (bedst) - Indeklimaet er meget godt
U 2 - Indeklimaet er godt
U 3 - Indeklimaet er mindre godt
U 4 (darligst) - Indeklimaet er darligt
U Ved ikke / kan ikke opg@res

Inventar (borde, stole mv.)

U 1 (bedst) - Inventaret fremstar nyt og/eller godt vedligeholdt

U 2 - Inventaret fremstar naesten nyt og/eller tilstraekkeligt vedligeholdt
U 3 - Inventaret fremstar acceptabelt, men traenger til vedligehold

U 4 (darligst) - Inventaret er slidt og b@r snarest udskiftes

U Ved ikke / kan ikke opggres
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Omkladningsrum

Tabel 2.5. Omkleedningsrum

Idraetsanlzeg

Djurup Idreets- og
Svemmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center
Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjaerhallen

Gennemsnit

Idrzetsfacilitet

Durup ldraets- og Svgmmehal (mellemstor hal)

Fursund Hallen

Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter Limfjord
Freja Arena, Hal B, Kulturcenter Limfjord
Oddense Hallen

Pulsen Hallen

Sallinghallerne, Hal 1

Sallinghallerne, Hal 2

Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Dakservice Hallen, Sgby-Hgjslev Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjaerhallen

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Omklaedningsrum
(excl. omklzedningsrum til
evt. sygmmehal i faciliteten)

1,0

2,0
3,0
1,0

1,0
1,0
3,0
1,0
4,0

1,0

2,0
1,0
1,0
3,0

3,0
2,0
1,9

Omklaedningsrum (excl. omklaedningsrum til evt. svgmmehal i faciliteten)

U 1 (bedst) - Omklaedningsrummene er godt vedligeholdte

U 2 - Omklaedningsrummene er tilstraekkeligt vedligeholdte

O 3 - Omklaedningsrummene traenger delvist til renovering

U 4 (darligst) - Omklaedningsrummene er generelt nedslidte og burde renoveres nu
U Ved ikke / kan ikke opggres
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Dagslys og transparens

Tabel 2.6. Dagslys og transparens

Idraetsanleg

Djurup Idreets- og
Svemmehal

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Kulturcenter Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen

Sallinghallerne

Skivehus Hallen
Spar Nord Arena

Sport & Event Center
Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal
Sundsgre Hallen

Spby-Hgjslev Arena

@rslevkloster Hallen
Aakjeerhallen

Gennemsnit

Idraetsfacilitet

Durup Idrzaets- og Svgmmehal
(mellemstor hal)

Fursund Hallen
Glynggre Hallen

Freja Arena, Hal A, Kulturcenter
Limfjord

Freja Arena, Hal B, Kulturcenter
Limfjord

Oddense Hallen
Pulsen Hallen
Sallinghallerne, Hal 1
Sallinghallerne, Hal 2
Skivehus Hallen

Spar Nord Arena Hallen

Sport & Event Center Jebjerg Hallen

Spettrup Kulturhal, Sportshallen
Sundsgre Hallen

Per's Daekservice Hallen, Sgby-
Hgjslev Arena

Danbo Mgbler Hallen, Sgby-Hgjslev

Arena

@rslevkloster Hallen

Aakjeerhallen
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Maengden af
dagslys i
idraets-
faciliteten

3,0

2,0
3,0
4,0

4,0

3,0
1,0
4,0
4,0
4,0
1,0
3,0

2,0
4,0
4,0

3,0

3,0
4,0
3,0

Muligheden for at se,
hvad der foregar i
aktivitetsomraderne
fra eksempelvis foyer
og opholdsomrader

2,0

2,0
3,0
4,0

4,0

2,0
1,0
4,0
4,0
4,0
1,0
4,0

1,0
3,0
4,0

3,0

2,0
3,0
2,6

Samlet

2,5

2,0
3,0
4,0

4,0

2,5
1,0
4,0
4,0
4,0
1,0
3,5

1,5
3,5
4,0

3,0

2,5
3,5
2,8



Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Hvordan vurderer du maengden af dagslys i idraetsfaciliteten?
U 1 (bedst) - Der kommer meget dagslys ind i faciliteten
U 2 - Der kommer noget dagslys ind i faciliteten
U 3 - Der kommer naesten ikke noget dagslys ind i faciliteten
U 4 (darligst) - Der kommer slet ikke noget dagslys ind i faciliteten
O Ved ikke / kan ikke opg@res

Hvordan vurderer du muligheden for at se, hvad der foregar i aktivitetsomraderne fra
eksempelvis foyer og opholdsomrader?
U 1 (bedst) - Rigtig gode (fx abenhed eller store vinduespartier)
U 2 - Gode (flere vinduer eller vinduespartier)
U 3 - Begraensede (enkelte vinduer)
U 4 (darligst) - Meget begraenset/ikke muligt (slet ikke muligt eller et enkelt mindre vindue)
U Ved ikke / kan ikke opg@res
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Resultater pa tvaers af almindelige idreetshaller i kommunen

Nedenstaende figur illustrerer, hvordan konstruktgrens vurdering af kommunens almindelige
idreetshaller ser ud i sammenligning med det gennemsnitlige niveau for almindelige idraetshaller i
regionen og i hele landet. Igen gaelder det, at jo mindre score og jo taettere pa 1, jo bedre. Det vil
sige, at jo taettere figuren er pa midten, jo bedre.

Figur 2.1 Overblik over almindelige idraetshallers fysiske tilstand

Grundlzaeggende

konstruktion Skive

4,0 = = = Region Midtjylland
Hele landet
3,0
Dagsl .
agslys og Aktivitetsomradet
transparens

Ankomstforhold

Omklaedningsrum udendgrs

Opholdsarealer
indendgrs

Figuren viser den samlede score for hver af de seks dimensioner, der er gennemgaet i tabel 2.1 til 2.6. Derudover er der
indsat resultater fra regions- og landsgennemsnit (se landsnotat).
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3. Svgmmehallers fysiske tilstand

Den grundlaeggende konstruktion

Tabel 3.1. Den grundlzeggende konstruktion

Idraetsanleg Idraetsfacilitet Klimaskal (tag, Isolering Samlet
vaegge, vinduer mv.)

Djurup Idraets- og Djurup Idraets- og 2,0 2,0 2,0
Svgmmehal svgmmeanlag (25 m bassin)

Kulturcenter Kulturcenter Limfjord (50 m 1,0 2,0 1,5
Limfjord bassin)

Gennemsnit 1,5 2,0 1,8

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Klimaskal (tag, vaegge, vinduer mv.)
U 1 (bedst) - God tilstand
U 2 - Mindre skader af kosmetisk karakter
U 3 - Stgrre skader, der kraever renovering
U 4 (darligst) - Kritiske skader som skal udbedres straks (fx ved fugtindtraengning eller
konstateret skimmelsvamp el. lign.)
U Ved ikke / kan ikke opggres

Isolering

U 1 (bedst) - Faciliteten er isoleret/efterisoleret, sa det lever op til geeldende standarder

U 2 - Faciliteten lever ikke op til nyeste standard, men vurderes at opfylde isoleringskravene
fra BR98 eller senere

U 3 - Faciliteten er ikke tilstraekkeligt isoleret og bgr efterisoleres

U 4 (darligst) - Faciliteten er meget ringe isoleret og skal efterisoleres snarest

U Ved ikke / kan ikke opggres
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Aktivitetsarealet

Tabel 3.2. Aktivitetsarealer

Idraetsanleg Idraetsfacilitet
Djurup Idreets- Djurup Idreets- og
og Svgmmehal svgmmeanlaeg (25

m bassin)
Kulturcenter Kulturcenter
Limfjord Limfjord (50 m

bassin)
Gennemsnit

Lever vandhand-
teringsfaciliteten
op til kravene i
bekendtggrelse

3,0

1,0

2,0

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Lever vandhandteringsfaciliteten op til kravene i bekendtggrelse 623 af 13. juni 2012 (link)

U 1-1hgjgrad
U 2 -1 nogen grad
O 3 - Delvist

QO 4 - Naesten ikke
U Ved ikke / kan ikke opggres

Indeklima (pa baggrund af fx varme og ventilation)

U 1 (bedst) - Indeklimaet er meget godt

U 2 - Indeklimaet er godt

U 3 - Indeklimaet er mindre godt
U 4 (darligst) - Indeklimaet er darligt

O Ved ikke / kan ikke opg@res

Kvaliteten af bassinerne (overflader, kanter mv.)

U 1 (bedst) - Bassinerne er godt vedligeholdte
U 2 - Bassinerne er tilstraekkeligt vedligeholdte
U 3 - Bassinerne traenger delvist til renovering

U 4 (darligst) - Bassinerne er generelt nedslidte og burde renoveres nu

U Ved ikke / kan ikke opggres
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Indeklima (varme
og ventilation)

2,0

1,0

1,5

Kvaliteten af
bassinerne

(overflader,
kanter mv.)

2,0

1,0

1,5

Samlet

2,3

1,0

1,7



Ankomstforhold

Tabel 3.3. Ankomstforhold - udendgrs

Idraetsanleg Idraetsfacilitet

Djurup Idraets- Djurup Idraets- og

og Svgmmehal svgmmeanlag (25 m bassin)
Kulturcenter Kulturcenter Limfjord (50 m
Limfjord bassin)

Gennemsnit

Ankomstforhold
(fliser,
indgangsparti mv.)

2,0

1,0

1,5

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Ankomstforhold (fliser, indgangsparti mv.)

U 1 (bedst) - Ankomstomradet er godt vedligeholdt

U 2 - Ankomstomradet er vedligeholdt

U 3 - Ankomstomradet er darligt vedligeholdt

U 4 (darligst) - Ankomstomradet er misligholdt

U Ved ikke / kan ikke opggres

Udendgrs kunstig belysning ved ankomstomrade

Udendgrs kunstig
belysning ved
ankomstomradet

2,0

1,0

1,5

U 1 (bedst) - Det udendgrs ankomstomrade er meget godt oplyst

U 2 - Det udendgrs ankomstomrade er oplyst

U 3 - Det udendgrs ankomstomrade er delvist oplyst

U 4 (darligst) - Det udendgrs ankomstomrade er (naesten) ikke oplyst

U Ved ikke / kan ikke opggres
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Samlet

2,0

1,0

1,5



Opholdsarealer

Tabel 3.4. Opholdsarealer — indendgrs

Idraetsanleg Idraetsfacilitet Indeklima (pa Inventar Samlet

baggrund af fx varme (borde, stole

og ventilation) mv.)

Djurup Idraets- Djurup Idreets- og 2,0 2,0 2,0
og Svgmmehal svgmmeanlag (25 m bassin)
Kulturcenter Kulturcenter Limfjord (50 m 2,0 1,0 1,5
Limfjord bassin)
Gennemsnit 2,0 1,5 1,8

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Indeklima (pa baggrund af fx varme og ventilation)
U 1 (bedst) - Indeklimaet er meget godt
U 2 - Indeklimaet er godt
U 3 - Indeklimaet er mindre godt
U 4 (darligst) - Indeklimaet er darligt
U Ved ikke / kan ikke opggres

Inventar (borde, stole mv.)

U 1 (bedst) - Inventaret fremstar nyt og/eller godt vedligeholdt

U 2 - Inventaret fremstar naesten nyt og/eller tilstraekkeligt vedligeholdt
U 3 - Inventaret fremstar acceptabelt, men traenger til vedligehold

U 4 (darligst) - Inventaret er slidt og b@r snarest udskiftes

U Ved ikke / kan ikke opg@res
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Omkladningsrum

Tabel 3.5. Omkleedningsrum

Idraetsanleg Idraetsfacilitet Omklaedningsrum
Djurup Idraets- og Djurup Idraets- og svgmmeanlaeg (25 m 3,0
Svgmmehal bassin)

Kulturcenter Kulturcenter Limfjord (50 m bassin) 1,0
Limfjord

Gennemsnit 2,0

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Omklaedningsrum
U 1 (bedst) - Omklaedningsrummene er godt vedligeholdte
O 2 - Omklaedningsrummene er tilstraekkeligt vedligeholdte
U 3 - Omklaedningsrummene traenger delvist til renovering
U 4 (darligst) - Omkladningsrummene er generelt nedslidte og burde renoveres nu

U Ved ikke / kan ikke opggres
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Dagslys og transparens

Tabel 3.6. Dagslys og transparens

Idraetsanleg Idraetsfacilitet Maengden af Muligheden for at se, hvad der Samlet
dagslys i foregar i aktivitetsomraderne
idraetsfaciliteten fra eksempelvis foyer og

opholds-omrader

Djurup Djurup Idreets- og 1,0 2,0 1,5
Idraets- og svgmmeanlag (25 m bassin)

Kulturcenter Kulturcenter Limfjord (50 m 1,0 1,0 1,0
Limfjord bassin)

Gennemsnit 1,0 1,5 1,3

Konstruktgren har svaret pa fglgende spgrgsmal:

Hvordan vurderer du maengden af dagslys i idraetsfaciliteten?
U 1 (bedst) - Der kommer meget dagslys ind i faciliteten
U 2 - Der kommer noget dagslys ind i faciliteten
U 3 - Der kommer naesten ikke noget dagslys ind i faciliteten
U 4 (darligst) - Der kommer slet ikke noget dagslys ind i faciliteten
U Ved ikke / kan ikke opg@res

Hvordan vurderer du muligheden for at se, hvad der foregar i aktivitetsomraderne fra
eksempelvis foyer og opholdsomrader?

U 1 (bedst) - Rigtig gode (fx abenhed eller store vinduespartier)

U 2 - Gode (flere vinduer eller vinduespartier)

U 3 - Begraensede (enkelte vinduer)

U 4 (darligst) - Meget begranset/ikke muligt (slet ikke muligt eller et enkelt mindre vindue)
U Ved ikke / kan ikke opg@res
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Resultater pa tvaers af svgmmehaller i kommunen

Nedenstdende figur illustrerer, hvordan kommunens svgmmehaller klarer sig i forhold til det gen-
nemsnitlige niveau for svgmmehaller i regionen og i hele landet. Igen gaelder det, at jo mindre
score, jo bedre. Det vil sige, at jo taettere figuren er pa midten, jo bedre.

Figur 3.1 Samlet overblik over svgmmehallernes fysiske tilstand

Grundlzaeggende

konstruktion e Skive

40 = == Region Midtjylland
Hele landet
3,0
t?aang:;\;i:i Aktivitetsomradet

Ankomstforhold

Omklaedni
mklaedningsrum udendgrs

Opholdsarealer
indendgrs

Figuren viser den samlede score for hver af de seks dimensioner, der er gennemgaet i tabel 3.1 til 3.6. Derudover er der
indsat resultater fra regions- og landsgennemsnit (se landsnotat).
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4. Samlet vurdering pa tvaers af idraetsanlaeg

| tabel 4.1 er opsummeret de seks dimensioner af anleeggenes fysiske tilstand, som er gennemgaet
ovenfor. Men hvor resultaterne tidligere er opdelt mellem almindelige haller og svgmmehaller, er
tallene i tabel 4.1 samlet pa tvaers af anlaeeggene. Det vil sige en samlet score for alle idraetsanlaeg i
kommunen. Den anvendte skala er fra 1 til 4, hvor 1 er bedst, og 4 er darligst. Det vil sige, at jo
taettere pa 1, jo bedre er den fysiske tilstand af idreetsanlaegget — pa savel de enkelte dimensioner
som gennemsnitlig.

Tabel 4.1 samlet vurdering af idraetsanlaeg

Idraetsanleg Kons- Aktivi- An- Opholds Om- Samlet Dagslys Samlet
truktion tets- komst- -arealer klaed- ’score’ og
arealer forhold nings- uden transpa-
rum transpa- rens
rens

Durup Ildrzets- og

Svgmmen 2,0 2,2 2,0 1,8 2,0 2,0 2,0 2,0
Fursund Hallen 2,0 1,0 1,0 2,0 2,0 1,6 2,0 1,7
Glynggre Hallen 1,5 1,5 2,5 2,5 3,0 2,2 3,0 2,3
E‘;Ltf‘j‘;iznter 1,8 1,1 1,0 1,8 1,0 1,3 2,5 1,5
Oddense Hallen 1,5 2,5 1,0 1,5 1,0 1,5 2,5 1,7
Pulsen 1,0 2,0 1,5 2,5 1,0 1,6 1,0 1,5
Sallinghallerne 1,8 1,5 1,0 2,0 2,0 1,7 4,0 2,0
Skivehus Hallen 2,0 2,0 2,5 3,0 4,0 2,7 4,0 2,9
Spar Nord Arena 1,0 2,5 1,0 1,5 1,0 1,4
i‘;igﬁg;ﬁe”é 1,5 1,5 1,0 1,5 1,0 1,3 3,5 1,7
Spgttrup Kulturhal 2,0 1,0 1,5 2,0 2,0 1,7 1,5 1,7
Sundsgre Hallen 2,0 2,0 2,5 1,5 1,0 1,8 3,5 2,1
Sgby-Hgjslev Arena 1,8 1,8 1,0 1,8 2,0 1,7 3,5 2,0
ﬁ;:;’k'wer 2,0 1,5 2,0 2,0 3,0 2,1 2,5 2,2
Aakjaerhallen 2,0 2,0 2,5 2,5 2,0 2,2 3,5 2,4
Gennemsnit 1,7 1,7 1,6 2,0 1,9 1,8 2,7 1,9
;ﬁg;jﬁ"&t Region 2,0 1,9 1,9 2,1 2,2 2,1 2,6 2,1
Gennemsnit landet 2,1 1,9 2,0 2,2 2,2 2,1 2,7 2,1
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Formal

§ 1. Skive-ordningens formal er i henhold til “Lov om stgtte til folkeoplys-
ning’ at yde tilskud til foreninger, herunder idraetsforeninger, bgrne- og
ungdomsorganisationer og andre, som har aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar.

Skive-ordningen respekterer foreningernes forankring i de lokale mil-
joer, med respekt for foreningernes forskelligheder.

Skive-ordningen sikrer foreningernes hgje aktivitetsniveau for alle al-
dersgrupper, bgrn, unge, voksne og zldre. For de voksne og aldre for
at fremme et motions- og sundhedstilbud i foreningsregi, og for at fast-
holde dem i foreningerne.

Skiveordningen understgtter kommunens Folkeoplysnings- og Idraetspolitik.

Skive-ordningen omfatter

§ 2. 1. tilskud til lokaler og udendgrs anlaeg
2. radighedsbelgb
3. aktivitetstilskud

Betingelser for opnaelse af tilskud

§ 3. For at opna tilskud i henhold til denne ordning er det en betingelse:

e at foreningens aktiviteter, vedtaagter og love kan godkendes af fol-
keoplysningsudvalget i Skive Kommune.

e at medlemskab star abent for alle personer under 25 ar inden for
foreningens lovmaessige rammer.

§ 4. Nar disse krav er opfyldt, ydes der tilskud til kontingentbetalende aktive
medlemmer efter bestemmelserne i Skiveordningen.

Foreninger, der har tilsluttet sig denne ordning, ma til enhver tid kunne
godtggre, at de fglger deres egen formalsparagraf.

Konstateres misbrug af ordningen, vil dette omgaende medfgre ophgr af
udbetaling af tilskud samt krav om tilbagebetaling af uretmaessigt udbe-
talt tilskud.
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Tilskudsregler

§ 5. 1. Tilskud til lokaler og udendgrs anlaeg

Skive kommune daekker udgifterne til halleje, lokaler og udendgrs anlag
beliggende i Skive Kommune. Nye lokaler, lejemal og anleeg samt vae-
sentlig udvidelse, kan ikke blive en del af Skiveordningen, fgr der er en
forhandsgodkendelse af udgifterne.

A. Foreninger skal primart benytte kommunale lokaler og anlaeg, se-
kundeert regionale og statslige.
B. Foreninger med egne lokaler modtager daekning af:
1. Renter af prioritetsgaeld og banklan
2. Skatter, afgifter, forsikringer og offentlige afgiftspalaeg
3. Udgifter til ordinaer vedligeholdelse, opvarmning og lys
4. Renggringsudgifter refunderes efter nedenstadende principper,
og timelgnnen udggr den til enhver tid gaeldende mindstelgn
inkl. feriepenge m.v.

Timer ugl. Antal uger
Kontorlokaler 0 0
Klublokaler, 1 40
spejderhuse
Aktivitetslokaler med ba- 2 40

defaciliteter

Ul

Der ydes tilskud til lovpligtig tilsyn og gvrige tilsyn efter forud-
gaende godkendelse.

6. Der ydes ikke lokaletilskud til foreninger, der benytter kom-
mercielle fitnesscentre.

C. Foreninger med lejede private lokaler modtager daekning af:
1. Det af folkeoplysningsudvalget godkendte lejebelgb
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2. Udgifter til ordinzer vedligeholdelse, opvarmning og lys ifglge
godkendt leje kontrakt

3. Renggringsudgifter refunderes efter nedenstdende principper,
og timelgnnen udgar den til enhver tid geeldende mindstelgn
inkl. feriepenge m.v.

Timer ugl Antal uger

Kontorlokaler 0 0
Klublokaler, spejder- 1 40
huse

Aktivitetslokaler med 2 40

badefaciliteter

4. Der ydes tilskud til lovpligtigt tilsyn og @gvrige tilsyn efter for-
udgdende godkendelse

5. Der ydes ikke lokaletilskud til foreninger, der benytter kom-
mercielle fitnesscentre

D. Der ydes tilskud til egne og lejede udendgrs anlaeg:
1. Tennisbaner - kridt og grus
2. Petanquebaner - grus
Beachvolleybaner - sand
Golf - sand til bunkers
Strandhandbold - sand
BMX - grus
Spejderfaciliteter/udendgrs anlaeg — materialer til vedligehol-
delse af aktivitetspladser og materielle driftsomkostninger
8. Rideklubber - udeanlag

Nk W

A. Daekning af udgifter til lokaler og udendgrs anlaeg differentieres ef-

ter aktivitetsform, jfr. “Indplaceringsskema” til naervaerende til-
skudsordning.

B. Nye godkendte foreninger vil i etableringsaret fa lokaletilskud hen-

hold til folkeoplysningslovens minimumsregler.

Tilskud til leje af haller og andre lokaler udenfor Skive Kommune ydes i
henhold til folkeoplysnings lovens bestemmelser.

2. Radighedsbelgb

4
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Skive kommune afsaetter hvert ar et belgb til anvendelse for:
o Skive Idraetssamvirke

o Spejdersamradet
o Folkeoplysningsudvalget

Radighedsbelgbet fordeles saledes:

e Idreetsomradet: 85%
e Spejderomradet: 10%
e Andre foreninger: 5%

Radighedsbelgbet anvendes kun som tilskud efter ansggning til forenin-
gernes og samvirkets udgifter til materialer, kurser m.v.

Samradene fordeler deres andel af radighedsbelgbet mellem de forenin-
ger, der er medlemmer af de enkelte samrad. Folkeoplysningsudvalgets
andel fordeles til de foreninger, der ikke er medlem af et af samradene.

Kommunen reviderer regnskabet for belgbenes anvendelse.

§ 9. 3. Aktivitetstilskud

Tilskud betinges af, at foreningerne opkraever et arligt medlemskontin-
gent. Aktivitetstilskuddet kan maksimalt udggre et belgb pa samme
stgrrelse som foreningens dokumenterede indtaegter for egenbetalinger
fra medlemmer under 25 ar.

Aktivitetstilskud udbetales kun til de i foreningen planlagte og god-
kendte aktiviteter.

Der ydes arligt et aktivitetstilskud pr. medlem efter fglgende regler:
Det fulde budget afsat til omradet udbetales med minimum kr. 90,00 pr.

medlem i aldersgruppen 0-24 ar.

§ 10. Hver forening skal indberette deres medlemstal til det Centrale Fore-
nings register (CFR). Det er fra CFR Skive Kommune traekker de lister,
som danner grundlag for det udbetalte aktivitetstilskud.

Udover indberetningen til CFR skal Skive Kommune have tilsendt under-

skrevet revisionskrav fra de foreninger, der gnsker at sgge om aktivitet-
stilskud.

5
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Ansggning om tilskud

§ 11. Hvis en forening gnsker at fa tilskud til godkendte aktiviteter efter Ski-
veordningen 2017 indsendes en ansggning herom til Folkeoplysningsud-
valget.

Ansggningen skal vedlagges foreningens vedtaegter og love fgrste gang
der indsendes ansggning, samt i de tilfelde, hvor der har veeret
vedtaegts- eller lovaendringer i det forlgbne ar.

Ansggningen skal udfserdiges pa de af folkeoplysningsudvalgets udarbej-
dede skemaer.

Ansggningen skal vedlaegges et eksemplar af det reviderede regnskab
godkendt pa den sidst afholdte generalforsamling.

Tidsfrister for ansggninger og udbetalinger

§ 12. Tilskud til lokaler, faciliteter og udendgrs anlaeg:
Ansggning herom for det foregdende kalenderar skal vaere Kultur og Fri-
tidsafdelingen i haende senest den 1. februar.

Udbetaling af lokaletilskud

e 1. rate pr. 1. februar

e 2. rate pr. 1. august, hvis regnskabet er indleveret

For meget udbetalt lokaletilskud modregnes i 2. rate udbetaling.

Foreninger, der pataenker at erhverve egne lokaler og anleeg eller fore-
tage udvidelser af eksisterende lokaler og anlaeg, kan ikke forvente til-
skud, med mindre folkeoplysningsudvalget forud godkender de nye gko-
nomiske vilkar.

Foreninger, der patsenker at leje private lokaler og anlaeg eller foretage
udvidelse af bestdende lejemal, kan ikke forvente tilskud, med mindre
folkeoplysningsudvalget forud godkender de nye gkonomiske vilkar.

Aktivitetstilskud:
Ansggning herom for det foregdende kalenderdr skal vaere Kultur og Fri-
tidsafdelingen i haende senest den 1. februar.

Tilskuddet udbetales bagud senest den 15. maj pa grundlag af de ind-
sendte medlemsopggrelser.
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Budget

§ 13. Tilskud til lokaler og udendgrs anlaeg:
Til det samlede lokaletilskud afszetter Skive Kommune budgetmaessigt
hvert ar et belgb til deekning af de ifslge §§ 5, 6 og 7 beregnede udgif-
ter.

Driftsbudget: (geeldende fra budget 2018)

Budgetgnsker til 2018

I 2017 fremskrives regnskabstallene fra det senest opgjorte regnskab
her 2016 med de P/L skgn som byradet har vedtaget og disse bruges til
budgettet for 2018. Driftsgnsker til kommende ar indeholder ikke ekstra-
ordinaer vedligeholdelse.

I 2019 nar forvaltningen har regnskaberne for 2018, skal disse kontrolle-
res i forhold til budgetgrundlaget for 2018 og korrektioner foretages i
forbindelse med udbetaling af 2. rate lokaletilskud i 2019.

Ekstraordinaer vedligeholdelse

Da foreningerne ikke skal indsende budgetgnsker i forbindelse med op-
gorelse af lokaletilskud i 1. kvartal 2017, skal der saerskilt indsendes gn-
sker til evt. ekstraordineer vedligeholdelse pr. 1. marts til SIS og Spej-
dersamradet i forbindelse med indsendelse af anlaegsgnsker.

Foreninger der ikke er medlem af samradene skal indsende budgetgn-
sker til forvaltningen.

SIS, Spejdersamradet og forvaltningen gennemgar sammen de ind-
komne drifts- og anlaegsgnsker og afger om de skal indga i prioriteringen
i SIS eller i forvaltningen.

Pludselig opstdede situationer:

Undtaget herfra er pludselige opstaede situationer, som kreever omga-
ende indgriben, og som ikke er daekket af lovpligtige forsikringer. I sa-
danne situationer skal Kultur og Fritidsafdelingen kontaktes omgaende.
Hertil afsaettes et rammebelgb.

Radighedsbelgb:

Til samlet radighedsbelgb afsaetter byradet budgetmaessigt et belgb, der
udbetales i januar maned. Det samlede radighedsbelgb fremskrives hvert
ar med den af byradet udmeldte budgetfremskrivning.

Folkeoplysningsudvalget fordeler ovennaevnte samlede radighedsbelgb
til:
7
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= Skive Idraetssamvirke

» Spejdersamradet

= Folkeoplysningsomradet (til foreninger eller samrad, der ikke
er medlem af SIS eller Spejdersamradet).

Aktivitetstilskud:

Til det samlede aktivitetstilskud afssetter byradet budgetmaessigt hvert
ar et belgb pr. tilskudsberettiget medlem, der er registreret i budgetaret
for sidste ars afholdte generalforsamling. Tilskudsberettigede er aktive
kontingentbetalende medlemmer, der enten er under 25 ar eller er han-
dicappede.

Ikrafttraadelse

§ 14. Skiveordningen 2017 traeder i kraft 1. januar 2018 for foreningernes
ansggninger vedrgrende lokaletilskud og rddighedsbelgb for ar 2018
samt aktivitetstilskud for ar 2018.

AEndring af Skiveordningen

§ 15. Skiveordningen 2017 kan af Skive Kommune aendres med 12 maneders
varsel til den 31. december.

En aendring skal sdledes varsles inden 31. december for at fa konsekven-
ser for naestfglgende budgetar.

Indplaceringsskemaet er en del af Skiveordningen med samme opsigel-
sesregler.
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Godkendt af Skive Byr8d den 31. oktober 2017

"Indplaceringsskema”

Differentiering af lokaletilskud i henhold til aktivitetsform.

Folkeoplysningsudvalget vurderer Igbende forholdet mellem aktiviteten i lokalerne og tilskud-
dets stgrrelse.

AKTIVITET TILSKUD TILSKUD FO-LOVEN ANDRE
100 % 90 % (stor del af | 65 % - reduk- TILSKUD
medlemrperne er Eio_n over 25
over 25 ar) arige
AMAT@RMUSIKERE X
ATLETIK X
BADMINTON X
BASKETBALL X
BILKLUBBER X
BILLARD X
BMX X
BOKSNING X
BORDTENNIS X
BOWLING X X (D)
COMPUTERSPILLERE X
CYKELSPORT X
DANS X
DART X
DRAMA X
FALDSKARMSUDSPRING X
FLOORBALL X
FODBOLD
Amerikansk Fodbold X
9
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Rugby
FOLKEDANS X
GARDERE X
GOLF
Banegolf X X (B+E)
GYMNASTIK -Step
PowerHoop X
Zumba
AKTIVITET TILSKUD TILSKUD FO-LOVEN ANDRE
100 % 90 % (stor del af | 65 % - reduk- TILSKUD
medlemmerne er | tion over 25
over 25 &r) arige

HANDICAPIDRAT X
HOBBYFORENINGER X
HOBBYDYRFORENINGER X
HANDBOLD X
Strandhandbold
JAGT X
JUDO X
KIRKELIGE UNGDOMSFORENINGER

X C
KULTURELLE FORENINGER

X
MODELFLYVNING X
MOTION FOR B@RN X
MOTORCYKELKLUBBER X
MUSIKFORENINGER X
ORIENTERINGSL@ZB X
PETANQUE X
POLITISKE UNGDOMSFORENINGER

X
RADIOAMAT@RER X
RAPPELLING X
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RIDNING X X (A)

ROSPORT X

Kano

Kajak

Havkajak

RULLESK@JTER X

Tankesport (SKAK/BRATSPIL) X

AKTIVITET TILSKUD TILSKUD FO-LOVEN ANDRE

100 % 90 % (stor del af | 65 % - reduk- TILSKUD

medlemrperne er ’giqn over 25
over 25 ar) arige

SANGFORENING/KOR X

SEJLSPORT X X(B)

SKATEBOARD X

SKYDNING X

SPEJDERE X

SPORTSDYKNING X

SVAVEFLYVNING X

SVBMNING X

SQUASH X X (D)

TAEK-WONDO X

TENNIS X

TRIATHLON X

VANDSKISPORT X

VINTERBADNING X

VOLLEYBALL X

VAGT - OG STYRKEL@FT X

WALKIE-TALKIE X

WINDSURFING X

A P& grund af staldbygninger fratraekkes 15 %. Herefter udbetales 90 % af de resterende udgifter.

11



SKIVEKOMMUNE
Hvis stgtten efter folkeoplysningsloven er mindre end 54 % af den totale udgift, udbetales 54%.
Hvis stgtten efter folkeoplysningsloven er mindre end 67 % af den totale udgift, udbetales 67%.

Der ydes 90 % tilskud efter en konkret vurdering til bgrn, handicappede og elitearbejde (landets to
bedste raekker)

Der ydes ikke lokaletilskud til udendgrs anlaeg.

Godkendt af Skive Byr§d den 31. oktober 2017
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