TEAM DANMARK

Bilag 2b

FORRETNINGSORDEN FOR TEAM DANMARKS BESTYRELSE

§ 1- AFHOLDELSE AF BESTYRELSESM@DER

1.1 Bestyrelsen afholder minimum mgder 4 gange om aret, samt efter behov. Endvidere kan 4
bestyrelsesmedlemmer forlange bestyrelsen indkaldt. Begaering herom fremsaettes skriftligt til
formanden/kvinden med en redegerelse for baggrunden.

§ 2 - INDKALDELSE AF BESTYRELSESM@DER

2.1 |Formanden/forkvinden indkalder skriftligt samtlige bestyrelsesmedlemmer til mgde.
2.2 Der udarbejdes en bestyrelseskalender en gang arligt.

2.3 Med indkaldelsen skal fremsendes dagsordenen for madet samt et eksemplar af det skriftlige
materiale, der er ngdvendigt for at behandle de enkelte emner. Materialet fremsendes senest 5
hverdage far, bestyrelsesmgdet finder sted pa mail.

§ 3 - M@DEAFVIKLING/-LEDELSE OG BESLUTNINGSDYGTIGHED

3.1 [Bestyrelsesmaderne ledes af formanden/forkvinden, eller ved dennes fraveer af
neestformanden/kvinden.

3.2 |[Formanden/kvinden beslutter, hvor mgderne afholdes.

3.3 Nar indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i §2, er bestyrelsen
beslutningsdygtig, nar mindst 5 medlemmer er til stede heraf dog mindst formand/kvinde eller
naestformand/kvinde.

3.4 Bestyrelsesmedlemmerne — og andre tilstedevaerende — har pligt til senest ved mgdets start at
underrette bestyrelsen om ethvert spgrgsmal, som kan give mulighed for inhabilitet hos den
pageeldende.

3.5 Beslutninger i bestyrelsen afgeres ved simpelt stemmeflertal blandt de tilstedevaerende
bestyrelsesmedlemmer. Ved stemmelighed er formandens/kvindens stemme afggrende.

3.6 |l seerlige tilfeelde kan maderne afholdes via-webdigitalt (hastesager eller hvis formanden/kvinden
skgnner det mest hensigtsmeessigt).

3.7 |Bestyrelsesmedlemmerne deltager ved fysisk fremmade og kun i helt szerlige tilfaelde digitalt.
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§ 4 - REFERAT

4.1 |Formanden/kvinden serger for, at der fares referat over bestyrelsens forhandlinger og beslutninger
4.2 Af referatet skal fremga:

e Tid og sted for mgdet

e Hvem der har ledet mgdet

e Hvem der har deltaget i mgdet

e Mgdets dagsorden

e Forhandlinger og beslutninger for hvert enkelt punkt pa dagsordenen

4.3 [Dagsordenen skal som minimum indeholde: Temadraftelse, beslutningspunkter og

orienteringspunkter-eg-beslutringspunkter,

4.4 En kopi af referatet for et afholdt mgde udsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer snarest
muligt og senest 5 hverdage efter madets afholdelse.

4.5.Samtlige bestyrelsesmedlemmer skal pa mail senest 8 hverdage efter modtagelsen skriftligt
meddele, hvis de er uenige om de beslutninger, som fremgar af referatet.

4.6 Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i en beslutning truffet af bestyrelsen, har ret til at fa sin
mening indfgrt i referatet pa selve mgdet.

4.7 |Hvis ingen indvendinger er indkommet senest 8 hverdage efter referatet er udsendt er referatet
godkendt.

§ 5 - TEAM DANMARKS LEDELSE

5.1 Bestyrelsen star for den overordnede ledelse af Team Danmarks anliggender og skal sgrge for en
forsvarlig organisation af Team Danmarks virksomhed

5.2 Team Danmarks daglige drift varetages af institutionens direktar. Direktaren refererer til
fformanden/kvinden. Formanden/kvinden ansaetter og afskediger direktgren i samrad med
bestyrelsen.

5.3 Bestyrelsen fastleegger de retningslinjer og anvisninger, der skal veere geeldende for direktaren, og
skal fare tilsyn med, at direktgren ledelse foregar pa forsvarlig made i overensstemmelse hermed.

5.4 Direktgren skal pase, at lovpligtig bogfaring og betryggende formueforvaltning ivaerkseettes.
Bestyrelsen skal kontrollere, at bogferingen og formueforvaltningen sker pa tilfredsstillende made.

5.5 Det er direktgrens ansvar i dagligdagen at efterleve lovgivning og retningslinjer i gvrigt. Opstar der
|uhensigtsmaessigheder skal formanden/kvinden straks informeres og senest pa farst kommende
bestyrelsesmade, ogsa bestyrelsen.

5.6 Bestyrelsen udvikler labende visioner for Team Danmarks arbejde og for eliteidraettens vilkar i
Danmark. Det foregar pa mederne — bl.a. via temadrgftelser om udvalgte omrader af Team
Danmarks kernevirksomhed (jr. "Lov om eliteidraet”).
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§ 6 - BESLUTNINGSKOMPETENCE

6.1 Bestyrelsen behandler og treffer afgerelse i alle overordnede sager, der angar Team Danmark,
|med—m+nd+emedmindre andet fremgar af naervaerende forretningsorden.

6.2 Bestyrelsen treeffer afggrelser om fordelingen af Team Danmarks midler.

6.3 Bestyrelsen ma ikke foretage eller medvirke til ekstraordinaere dispositioner, der kan medfare risiko
for, at Team Danmarks vedteegt ikke kan overholdes.

6.4 |Bestyre|sen udpegert enr statsautoriseret revisor, som for 2 ar ad gangen star for revisionen af
Team Danmarks regnskab. Bestyrelsen kan ligeledes afsaette den valgte revisor.

§ 7 - DIREKTORENS DELTAGELSE | BESTYRELSESM@DERNE

7.1 Direktgren deltager som udgangspunkt i Team Danmarks bestyrelsesmgader.

7.2 Direktgren orienterer bestyrelsen om alle usaedvanlige eller ekstraordinaere forhold, ligesom
direktgren og/eller medarbejdere besvarer alle spgrgsmal, der matte blive stillet af de enkelte
bestyrelsesmedlemmer.

§ 8 - ARSRAPPORT MV.

8.1 Direktaren ivaerksaetter udarbejdelse af udkast til arsrapport, som foreleegges for revisionen i sa
god tid at denne kan udlevere en revideret arsrapport til bestyrelsen senest 4 maneder efter
regnskabsarets udlgb.

8.2 Bestyrelsen og direktgren skal give revisor de oplysninger og den bistand, som ma anses af
betydning for bedemmelsen af institutionen, eller som revisor anser for ngdvendige for udferelsen
af sit hverv. Ligeledes skal revisor have adgang til at foretage de undersagelser, han finder
ngdvendige.

8.3 Den reviderede arsrapport behandles herefter pa bestyrelsesmade, der afholdes inden 1. maj, og
hvorunder bestyrelsen paser, at arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med vedtaegterne
og geeldende lovgivning.

8.4 Bestyrelsen udarbejder under dette made arsberetningen og treeffer beslutning om anvendelse af
overskud til uddeling og/eller konsolidering, eller om daekning af tab i henhold til den foreliggende
arsrapport.

8.5 Herefter godkender alle bestyrelsesmedlemmer arsrapporten og arsberetningen ved at underskrive
den.

8.6 Bestyrelsesformanden/kvinden sgrger for, at et eksemplar af den godkendte arsrapport med
tilhgrende arsberetning sendes til kulturministeren for godkendelse.
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§ 9 - REVISORS DELTAGELSE | BESTYRELSESM@DERNE

9.1 Team Danmarks revisor har pligt til at deltage i et bestyrelsesmade, hvis enten et
bestyrelsesmedlem eller direktgren anmoder om det.

§ 10 - REVISONSPROTOKOL

10.1 Det pahviler Team Danmarks revisor at fgre en revisionsprotokol for institutionen.

10.2 Direktgren skal sgrge for, at Team Danmarks revisionsprotokol er til stede pa det efterfglgende
bestyrelsesmade, safremt der er tilfarsler til protokollen.

10.3 Ethvert bestyrelsesmedlem skal ved sin underskrift bekraefte at have gjort sig bekendt med enhver
tilfarsel i revisionsprotokollen.

10.4 Ethvert bestyrelsesmedlem er til enhver tid berettiget til at forlange gennemsyn af
revisionsprotokollen.

§ 11 - OFFENTLIGHED OG TAVSHEDSPLIGT MV.

11.1f Team Danmark er omfattet af offentlighedsloven og forvaltningsloven, og dermed ogsa reglerne
om aktindsigt.

11.2. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres egenskab
af bestyrelsesmedlem, med mindre, der er tale om forhold, der enten er bestemt til eller ifalge
lovgivningen er underlagt ubegraenset offentlighed.

11.3 Safremt et bestyrelsesmedlem udtraeder af, afsaettes eller pa anden made forlader bestyrelsen,

skal han/hun — uanset arsagen — straks tilbagelevere alt fortroligt materiale, han/hun matte veere i
besiddelse af til bestyrelsesformanden/kvinden.

11.4) Kommunikation internt i bestyrelsen koordineres af formanden/kvinden.

11.5] Det er som udgangspunkt dBirektgren eller fformanden/kvinden, der i den eksterne
kommunikation udtaler sig pa Team Danmarks vegne.
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