
TEMA 7



AT FÅ FEEDBACK 
FRA ANDRE ER 

FOR MIG...



ET EKSEMPEL 
PÅ FEEDBACK, 
DER UDVIKLER 

MIG...



JEG BRYDER 
MIG IKKE OM 

FEEDBACK 
NÅR...



JEG EVALUERER 
MIT ARBEJDE 

NÅR...



JEG SØGER 
FEEDBACK NÅR...



HVIS MIN 
FEEDBACK TIL 

MIT BARN SKAL 
VÆRE UDVIKLENDE, 

KAN JEG SIGE...



AT GIVE 
FEEDBACK 
TIL ANDRE 

ER FOR MIG...



ET EKSEMPEL 
PÅ FEEDBACK, 

DER MOTIVERER 
MIG...



JEG KAN BEDST 
LIDE AT FÅ 

FEEDBACK NÅR...



JEG EVALUERER 
MIN ROLLE SOM 

FORÆLDRE NÅR...



HVIS MIN 
FEEDBACK TIL MIT 
BARN SKAL VÆRE 
ANERKENDENDE, 
KAN JEG SIGE...



HVIS MIN 
FEEDBACK TIL 

MIT BARN 
SKAL VÆRE 

EVALUERENDE, 
KAN JEG SIGE...



ET EKSEMPEL 
PÅ FEEDBACK, 

SOM MIT BARN 
GODT KAN LIDE...



FØLGENDE 
SKAL JEG VÆRE 

OPMÆRKSOM PÅ 
I FEEDBACKEN 

TIL MIT BARN...



JEG FORSØGER AT 
SKABE REFLEKSION 

HOS MIT BARN 
VED AT...



ET GODT 
TIDSPUNKT AT 

GIVE MIT BARN 
FEEDBACK ER 

NÅR...



HVIS MIT BARN 
I FEEDBACKEN 
TIL SIG SELV ER 
MEGET HÅRD, 

SÅ TALER VI OM...



NÅR MIT BARN 
OG JEG TALER OM, 
HVAD HAN/HUN 

KAN KONTROLLERE 
TIL KONKURRENCE, 
SÅ TALER VI OM...



FØLGENDE 
HV-SPØRGSMÅL 

STILLER JEG 
OFTEST TIL 
MIT BARN...



HVIS JEG VIL 
GIVE FEEDBACK 
TIL TRÆNEREN, 

GØR JEG MIG 
UMAGE MED...



JEG 
UNDERSTØTTER 
AT MIT BARN 

TAGER ANSVAR 
FOR EGEN 

UDVIKLING 
VED AT...



ET GODT STED 
AT GIVE MIT 

BARN FEEDBACK 
KAN VÆRE...



HVIS MIT BARN 
LAVER FEEDBACK 

TIL SIG SELV 
IGENNEM 

SAMMENLIGNING 
MED ANDRE, SÅ 
TALER VI OM...



NÅR MIT BARN 
OG JEG TALER 

OM, HVAD HAN/
HUN IKKE KAN 

KONTROLLERE TIL 
KONKURRENCE, 

SÅ TALER VI OM...


